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Evropska minimalni mzda

Urcovat by ji nemél automaticky mechanismus,
ale seridzni diskuse

Jifi Horecky
prezident Unie zamé&stnavatelskych svazl R

Po konzultacich se socialnimi partne-
ry Evropskéa komise 28. fijna 2020 zve-
fejnila navrh Smérnice Evropského
parlamentu a Rady Evropské unie
o pfiméfenych minimalnich mzdach
v Evropské unii. Evropska smérnice
predstavuje nastroj harmonizace prav-
nich pfedpist ¢lenskych statd, coZ ji-
nak feteno znamena, %e v pripadeé je-
jiho schvaleni jsou ¢lenské zemé EU
povinny do lhity stanovené smér-
nici vélenit jeji obsah do narodnich
pravnich pfedpist. Co muZe jeji pfije-
ti znamenat pro zaméstnavatele a za-
méstnance v Ceské republice?
Dtivodem, pro¢ byla pfedstavena tato
smérnice, je podle Evropské komise
ochrana zamdéstnanct v EU, aby v§ichni
mohli mit odpovidajici minimalni mzdu,
ktera by jim zajistila duistojné podminky
pro Zivot. Zaroven mé pfispét ke sniZzova-
ni nerovnosti, respektive by méla mit po-
zitivni socialni dopady.

Navrh smérnice nepfinési ¢lenskym
statlim Unie povinnost ustanovit né-
jakou konkrétni minimalni mzdu, ne-
obsahuje ani Zadny relativni parametr
nebo jednotny mechanismus vypoctu,
jako naptiklad 44 procent ¢i 50 procent
pramérné narodni mzdy za dané obdo-
bi. Jejim obsahem jsou definice, pristu-
py a principy pro stanoveni minim4l-
ni mzdy.

Jak stanovit minimalni mzdu

Smérnice pfedstavuje ¢tyri konkrét-

ni kritéria, podle nichZ by se méla sta-
novovat a upravovat vy$e minimalni
mzdy:

1. ,Kupni sila zdkonnych minimé&lnich
mezd s ohledem na Zivotni naklady a pfi-
spdvek dani a socidlnich ddvek.”

Tento princip ptedpoklada dastojnou od-
ménu za praci, ¢aste¢né to, co se nazy-
va ,living wage®, tedy piijem, ze kterého
je moZzné pokryt a uspokojit zdkladnf lid-
ské potteby.

2. ,0becnd vyse hrubych mezd ajejich
rozdéleni.”

Vyvoj vySe minimalni mzdy v Cesku
(vletech 1991 a7 2021, v KE)
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3. ,Tempo rastu hrubych mezd.”
Tento princip nabada ¢lenské staty k né-
jaké relaci k priimérnym narodnim
mzdam. V dvodové zpravé navrhu se
dokonce konkrétné uvadi, Ze pfi posuzo-
vani pfiméfenosti minimalni mzdy vaci
hladiné hrubych mezd mohou byt vodit-
kem ukazatele jako 60 procent medidnu
hrubé mzdy a 50 procent priimeérné hru-
bé mzdy.
4. Vyvoj produktivity prace.”
Tento princip se (miniméalné poslednich
nékolik let) v Ceské republice viibec ne-
zohledriuje, ani na pudé tripartity nebyl
vazna diskutovan a zvaZzovan.
Samostatny ¢lanek pak tvofi upra-
va vefejnych zakézek. Zjednodugené jde
o to, aby i v rdmci vefejnych zakazek bylo
dodrZovano pfislugné narizeni ¢eské vla-
dy o minimalni mzdé&. Zde se jiZ v minu-
losti upozorriovalo na viherce vefejnych
zakazek na ostrahu budov &i jiné obdob-
né sluzby, kdy vyherni cena zfetelné in-
dikovala bud poru$ovani vy$e minimalni
mzdy, nebo nezédkonné nahrazovani za-
méstnaneckého poméru nezavislou ¢in-
nosti (tzv. §varcsystém).

Co se nakonec schvali?
Na evropské tirovni nedoslo k dohodé so-
cialnich partner®, konkrétné zameéstna-
vatelé (BussinesEurope) tenhle navrh
smérnice dilrazné odmitli s 30 konkrét-
nimi pfipominkami. ZtotoZriuji se sice
s principy smérnice, av§ak pokladaji fe-
Seni, jeZ stanovuje minimalni mzdy pro-
stfednictvim legislativy, za $patny na-
stroj, ktery pfesune vyjednéavani a jeji
vy$i od socidlnich partnert k soudam.
Stanoveni minimalni mzdy ma byt pri-
marné pitedmétem socidlniho dialogu.
Pokud se schvali automaticky mecha-
nismus pro stanoveni minimalni mzdy,
ktery navrh smérnice ,naznacuje“ na
50 procent primérné mzdy a 60 pro-
cent medianu, podle zaméstnavateltl
by to znamenalo v fadé zemi zanik pra-
covnich mist. Navrhuji tedy spiSe vytvo-
fit doporuceni ¢lenskym statam (guide-
lines) pro uréovani minimélnich mezd.
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Nazor zaméstnavateli nebyl ve smérnici
zohlednén. Negativni stanovisko zaujali

i zastupci zameéstnavateli v Evropském
hospodatském a socialnim vyboru.

V rdmeci europarlamentu je k navrhu
smérnice evidovano na 900 pozmeérova-
cich navrht a vahajicich nebo negujicich
st4tn je stdle pomérné mnoho, véetné kli-
¢ového Némecka.

Ceskoobecné predloZzeny navrh smér-
nice vita a podporuje pristup, Ze zameést-
nanci maji narok na diistojnou mzdu za
svou praci. Cesko usiluje o vymezeni kri-
térii, ktera statiim poskytnou prostor
pro rozhodnuti o pouZiti vhodnych indi-
kétort pro stanoveni pfiméfené Grovné
a budouci valorizaci zdkonné minimalni
mzdy a kterd budou respektovat vysled-
ky dialogu vlad se socialnimi partnery.

Minimalni mzda v Cesku

Z evropskych zemi ma aktualné mini-
malni mzdu uzakonéno 20 zemi (vCet-
né Ceské republiky), zatimco Sest
(Dansko, Italie, Kypr, Rakousko, Finsko
a Svédsko) ji odmita s odkazem na ne-
zadouci zasahovani do pfirozenych trz-
nich mechanismi.

Minimalni mzda v Cesku rostla ze-
jména v poslednich letech. Zatim po-
sledni zména k 1. lednu 2021 stanovi-
la jeji vy8i na 15 200 korun. 0d 90. let a%
do roku 2007 byl rist minimalni mzdy
prabézny. V obdobilet 2007 a% 2013 se

zastavil. Pro rok 2022 navrhuje ministry-
né& priace Jana Malacovéa spolu s odbo-
ry rekordni navy&eni na 18 000 korun.
Zam@éstnavatelé a resort financi navrhu-
jiniz8i narast.

Proces zvySovani minimaAalni mzdy
v Ceské republice neni (zejména posled-
nich osm let) pfedmétem odbornych dis-
kusi socialnich partnert s viadou CR,
kterd by posuzovala aktualni ekonomic-
kou situaci zaméstnavatell, mozné do-
pady na jednotliva hospodarska odvét-
vi, ale i na mikropodniky a malé a stfedni
firmy (mimo jiné navrh evropské smérni-
ce jasné uvadi, Ze by ¢lenské staty mély
vénovat zvlastni pozornost a provérovat,
zda nejsou zvysenim minimalni mzdy
neumeérné zasazeny).

V Ceské republice jako prvni s navr-
hem dpravy (zvySenim minimalni mzdy)
prijdou zpravidla odborové svazy, za-
meéstnavatelé predstavi sviilj navrh (zpra-
vidla polovina toho, co navrhuji odbory).
Nasledné prijde navrh ministerstva pra-
ce a socialnich véci, ktery se velmi blizi
navrhu odborafskému, a navrh minister-
stva financi, jenZ se bliZi tomu zaméstna-
vatelskému. Nasledné vlada ptijde s poli-
tickou dohodou a rozhodnutim.

Hlavnim argumentem, pro¢ by mélo
dojit k vyznamnéj$imu navySeni mi-
nimaélnich mezd, je ¢asto prave ne-
moznost zajisténi zdkladnich Zivot-
nich potfeb. Zaméstnavatele ale p¥i

zvyéovéni minimélnich mezd netrépi

né. Miniméalni mzdu v Ceské republi-
ce pobira pouze zhruba 2,5 procenta
zameéstnanci. Vétsi dopady ma zvy-
Sovani takzvanych zaruéenych mezd,
jez se automaticky zvy$uji s minimal-
ni mzdou. Zaru¢ena mzda predstavu-
je nejniZsf stanovenou mzdu za pra-

ci s ohledem na slozZitost, odpovédnost
anamahavost vykondvané prace, a to
celkem v osmi skupinach. Naptiklad
minimalni, tedy zaru¢end mzda v té
nejvyssi, osmé skupiné v roce 2021 ¢ini
30400 korun. Nejvétsi dopady se pak
projevi zejména v odévnim a textilnim
priimyslu, obchodé a cestovnim ruchu,
pohostinstvi a stravovani, ovlivni i bez-
peénostni agentury a dalsi sluzby.

To, co by v8ak asi v8ichni uvitali, je
pfedvidatelnost stanovovani vySe mini-
malnich (a zaru¢enych) mezd. Zamést-
navatelé navrhovali napftiklad 44 pro-
cent primérné mzdy za pfedchozi ob-
dobi. Pokud se budou miniméalni mzdo-
vé limity odvozovat s ohledem na néja-
ky ekonomicky ukazatel, pro podniky
bude spise mozné planovat si vyrobu,
obchod, investice ¢&i rozvoj. Asi nejhorsi
zpusob uréovani minimalnich mezd je
politické ,handrkovani ¢i pachéani dob-
ra“ namisto seriéznich diskusi véetné
zji§tovani naslednych dopadii téchto
rozhodnuti. ®




