Studie: Praci z domova nyni
vyuziva az 30 procent
zameéstnancu
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Praha - Praci z domova vyuziva dlouhodobé ¢tyfi az osm procent zaméstnancu, nyni v dobé
restriktivnich opatfeni proti Sifeni nemoci covid-19 je to az 30 procent. Zasadni bariérou jejiho
rozsifeni je zajiSténi bezpecCnosti prace, a proto ji nelze plosné nafizovat. Vyplyva to ze studie,
kterou zpracoval Vyzkumny ustav prace a socialnich véci na zakladé podnétd Unie
zaméstnavatelskych svazt CR.

Hlavni vyhody prace z domova podle studie spocivaji pro zaméstnavatele ve snizeni
provoznich nakladu na pracovni misto (pronajem, energie a vybaveni), snizeni absenci a
pracovnich neschopnosti, zvySeni loajality zaméstnancl a tim sniZeni fluktuace a rozSifeni
moznosti zaméstnat vysoce kvalifikované pracovniky s bydlistém i ve vétSi vzdalenosti od
zaméstnavatele.

Mezi nejvétsi vyhody pro zaméstnance Ize pocCitat minimalizaci ¢asu vynaloZzeného na
dojizdéni na pracovi§té zaméstnavatele a lepSi moznost sladéni osobniho, rodinného a
pracovniho Zivota. Vyhodou je také rozSifeni pfilezZitosti pro ziskani zaméstnani i pro osoby se
zdravotnim znevyhodnénim nebo ty, které zajiStuji péci o jiné Cleny domacnosti.



Jednou z nejvétSich bariér je pro zaméstnavatele skute€nost, Zze ma i vi¢i zaméstnancim
pracujicim z domova v bezpecCnosti a ochrané zdravi stejné povinnosti jako vUGi
zameéstnancum pracujicim na jeho pracovisti.

"Zaméstnavatel nema pravo vstupovat a provadét kontrolu v soukromych prostorech
zameéstnance a nemUlze nijak pfimo ovlivnit podobu a vybaveni pracovniho prostredi
umisténého mimo jeho pracovisté," uvedl prezident unie Jifi Horecky. Zaméstnavatelé tak
upozorhuji na nelegitimnost pozadavku zodpovédnosti za dodrZeni povinnosti stejné ochrany
jako u zaméstnancu pracujicich na pracovistich pfimo u zaméstnavatele.

V deviti vybranych evropskych zemich ( Némecko, Finsko, Norsko, Francie) stejné jako v CR
zakony nezakladaji pravo zaméstnance na praci z domova, ani nestanovi zaméstnavateli
povinnost, aby praci mimo pracovisté umoznoval. Konkrétni podminky a pfipadné nahrady
mohou byt upraveny v pracovni smlouvé, s moznosti proplaceni ¢asti provoznich nakladd na
domaci pracovni misto, nahrady za opotifebeni vilastniho vybaveni pracovnika apod.

Zaméstnavatel nemlze v pfipadé prace vykonavané zaméstnancem mimo pracovisté
zabezpecdit mista, kde ten praci vykonava. "Je proto legitimnim pozadavkem, aby v pfipadé,
Ze zaméstnanec ma zajem pracovat z domova, nesl povinnosti a dil zodpovédnosti v
bezpednosti prace i on sam," dodal Horecky. Proto odmita uvahy o ploSném nafizovani prace
z domova.

Mezi dal$i nevyhody prace z domova patfi zvySené naroky na zmény organizace

prace. Riziko také spociva v jiné formé kontroly nad praci zaméstnance. U zaméstnance
mohou negativni dopady spojené s vykonem prace mimo pracovisté zahrnovat ztratu
socialnich kontaktl s ostatnimi kolegy, pracovnim prostfedim, $patné rozvrzeni pracovni doby,
neschopnost odliSeni pracovni a nepracovni ¢asti dne, zasahovani plnéni pracovnich
povinnosti do volného ¢asu zaméstnance a z toho plynouci konflikty s ostatnimi ¢leny rodiny.
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