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Kolik lidi pracuje

v socialnich sluzbach?

Sektor socidlnich sluZeb je

v Evropé nejrychleji rostoucim
sektorem z pohledu zvysujiciho
se poétu zaméstnancu.

B Text:Ing. Ji¥i Hovecky, Ph.D., MBA,
prezident APSS CR
doc. Ing, Ladislav Priida, CSc.,
vyzkumny pracovnik, Feditel VUPSV
v letech 2001-2017

nikt, coz predstavuje 4,7%

viech pracovnich mist v EU. Zdrovenl jde
o jeden z nejdynamiftéji rostoucich sekto-
ri. Za poslednich 10 let vzniklo v sociil-
nich sluzbich v evropském méfitku na
2 mil. novych pracovnich mist,

celé Evropé, resp. v Evrop-
ské unii v sektoru socialnich
sluzeb pracuje 11 mil. pracov-

Cesks republika v tomto vyrazném na-
riistu trochu zaostavala. T celkové tdaje
o podtu zaméstnanch v socidlnich sluZ-
bach v €R se lisi. Dle analyzy MPSV z roku
2019 existuje v Ceské republice v social-
nich sluzbich celkem 75 656 piepoftenych
ivazki.

Podil pracovnich mist Zen a muzh
v socidlnich sluzbich v EU, 2018
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Dle EURCSTATU je celkovy polet psob
pracujicich v sociglnich sluzbich v CR
105 100. Vzhledem ke skuteénosti, Ze cel-
kovy podil édsteénych vivazkd v CR patti
k nejnizéim v EU (CR: 2,8% muzi a 9,2%
gen versus prumér EU: 32% Zen a 8%
muzil), lze se domnivat, Ze jeden z uvede-
nych Gdaji neni zcela pfesny.

V grafu ¢. 1 vidime rQst pracovniki v so-
cidlnich sluzbich v jednotlivych evrop-
skych zemich za poslednich 10 let, Ceska
republika zaostéva za vétiinou evropskych
zemi. Za povéimnuti stoji vyznamny né-
riist na Slovensku, které predstihlo Ceskon
republiku i v celkovych kapacitich pobyto-
vych zatizeni v poméru k celkovému poltu
osob stardich 65 let.

Vyvoj zaméstnanosti v sektoru socidlnich sluZeb vletech 2009-2018, v %
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1 Zeny a muzi

Prdce v socidlnich sluZbich je doménou
2en ve véech evropskych zemich. Z pohle-
du zaméstnanch reprezentuji Zeny 81,56 %
z celkovych zaméstnanci. Ve dvou zemich
{Portugalsko, Slovensko) je to dokonce ptes
90%. Nejvétsi podil muia pracyjicich v so-
cidlnich sluzbach miizeme nalézt v Némec-
ku, 24,8%.

Zavérem lze z dosavadnich znalosti a in-
formaci ptedpokladat, 2e poéet pracovnikii
v socidlnich sluzbach bude riist 1 v pridtich
letech. Dle Evropské federace sociilnich za-
méstnavatell bude tento rist pokrafovat
nejméné v pFistich dvou letech. Dle této ev-
ropské organizace je ale nutné také vénovat
pozornost fenoménu stirnuti pecujicich
osob, Vékova skupina 50-64 let predsta-
vuje v socidlnim sektoru t¥etinu viech pra-
covnikd v Ceské republice. e
Zdroj:
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- ekonom Jaroslav Vostatek z VSFS predstavu-
je sviij ndvrh reformy ¢eského dichodové-
ho systému a zmén souvisejlcich olasti

- ekonom Jif Vopatek zV3E se z mikroekono-
mického hladiska zabyva dopady zrusené
dichodové reformy z roku 2013

- socioleg Martin Potliéek z CESES FSV UK
analyzuje vyvoj legislativnino rdmce pod-
pory navratu lidi bez domova de bydleni

- sociolog Marek Merhaut a ekonom Karel
Chadt pojednavaji o souvislostech migrafni
a socialni politiky

pravnitka Olga BiZakova objasnuje aktualni
zvydeni minimélni mzdy

slovenska autorka Daniela Ivanova ana-
Ivzuje, jak vnimaji odbornici i laicka vefej-
nost disledky, které mél pro zaméstnanost
na Slovensku vstup zemé do EU

22% - pravnik Richard Blatny se vénuje problé-
40 mm, které maji na pracovnim trhu nékte-
a0 fi vysoce kvalifikovani odbornici ve véku
20 | od 38 do 58 let
10% - dikladnd zprava piedstavuje podzimni
0% konferendi, kterou uspofadala Ekumenicka
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akademie k problematice nepodminéného
zakladniho pfijmu




