Pracuje rekordni
pocet duchodcu

Vy3si Zivotni ndklady nuti seniory pracovat. Firmy o n& maji kvili nedostatku zaméstnancii zajem

KATERINA SURMANOVA

PRAHA Jedna z referentek na mi-
nisterstvu voitra drii rekord stitni
spravy v odslouZenych rocich: za-
Zila pfes 20 ministru a ani osmde-
sdtd narozeniny pro ni nebyly sig-
nil k odpofinku. Presluhujicich
fen je v Cesku €im dal vic, a ne
vidy proto, e by je to bavilo.

Ma konci lofiského roku praco-
valo 3414 tisice dichodcd, vEtsi-
nou starobnich a vétiinou prave
fen. Je to ratim nejvy3si Cislo.
A statistiky za letosni druhé Ctvrt-

leti trend posledni dekady potvr-
muji. dokonce ukazuji, fe akcele-
ruje.

Ubyvi zamé&stnancl mladiich
CiyFiceti let, naopak bobina polet
téch, oo uf oslavili Sedesitiny. Za
poslednich osm let pfibylo vice
neZ osmdesdt tisic pracovnikd,
kterym u bylo pétasedesat.

Potkivaji se dva vlivy. Na jed-
né strané mimofadné nizkd nexa-
méstnanost, kvili femuf jsou fir-
my svolné zprufnit dvazek, aby
ho mohl vvkondvat i starsi flo-
vEk.  Fijem zaméstnavateld i po-

341 000

250 000
. ;

Pies 341 tisic Ceskych dichodol
pracovalo konl, Zatimoo o osm et
dfive to bylo necelych 250 tisic.

dil pracujicich seniord je vySEQL
Trend lze pozorovat ve viech sek-
torech vyjma téch, kde je vysoka
fyzicka zitéE," potvrdil LN prezi-
dent Unie zaméstnavatelskych

svazi Jifi Horecky. Nejvic roste
podil seniordl ve vefejnych sluZ-
bach a statnf sprave.

MénE& pozitivni  motivaci
k pFesluhovini je, #» Fada seniornd

jednoduie musi pokrafovat ve vy-

délivini, protofe by jinak nevyFi-
la. , Velky problém je se zaplace-
nim nikladd na bydleni v Praze,
Brn& i daliich statutdrnich més-
tech. Mapfiklad v Praze dosahuji
af 109 procent penze u muofe
a 127 procent u Feny,” sdélil LM
pledseda Rady seniord Zden#k
Pernes. Proto podle néj nenf #id-

nym pfekvapenim, fe svou ekono-
mickou aktivitu prodlufuji vic
Feny nef mui: majl mensi dicho-
Podle statistik bylo loni v Ces-
ku celkem 221.7 tisice pracuji-
cich starobnich penzisti. Zeny
v tom celkn predstavuji mirnou
vitiinu — 52.5 procenta, ale pri-
kaznéj3i je podivat se na Easovou
fadu: oproti roko 2010 stoupl po-
Cet prezluhujicich seniorek bez-
mila o thetinw.
Pokratovini na strans 3
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Zameéstnavatele situace nuti, aby
nefit, protoze si potiebuji svoje
lidi s narokem na odchod do pen-
ze udrzet. Nejsou to jenom peni-
ze, velkou roli hraje i jiné uspora-
dani organizace prace — tieba vét-
§i moznost pracovat z domova
nebo v ramci sdileného pracovni-
ho mista.

Pfesun ,,vahy" na trhu price ve
prospéch starich roéniku logicky
souvisi s demografickym vyvo-
jem: Cesi stejné jako zbytek Evro-
py stiarnou a podle predikei star-
nout budou. Struktura nabidek po-
zic se ale proméfiuje také, prosa-
zuje se robotizace a zvy3uji se na-
roky na technické, technologické
a pocitacové dovednosti.

To by mohlo do budoucna vy-
tvorit strukturélni problém: masa
seniorskych pracovniki nebude
védet, jak se s novymi naroky po-
pasovat, a mlad3ich, obeznime-
nych adepti nebude dost. Minis-
terstvo priace a socidlnich véci
proto piichystalo par tprav v ba-
licku zaméstnanosti, velky daraz
klade tfeba zrovna na rekvalifika-
ce.

.Pripravili jsme i navrh nového
nastroje, ktery podpofi motivaci
zaméstnavatelu, aby investovali
do vzdélavani svych lidi, a to ze-
jména v souvislosti s nastupujici-
mi technologickymi zménami,
s digitalizaci a robotizaci. Pravé
tyto aktivity jsou vyznamné pro
star$i ro¢niky, aby si byly schop-

Zaméstnani
misto odpocinku

2897000

Celkovy pocet dichodcd na konci roku 2018:
z toho je 2 402 000 starobnich diichodci

12 391 korun

Primérna vyse starobniho diichodu

celkovy pocet
pracujicich
dichodct

udaje jsou v tisicich

|z toho [l z toho O k celkovémi
e a2y pottu pracujicich

Zdro): CSU

udaje jsou v procentech

né udrzet zaméstnani,” uvedla
pro LN vedouci tiskového oddéle-
ni ministerstva Barbara Hanou-
sek Eckhardova.

Zustaii, bude$ odménén

Uz ted existuji zdkonné moznos-
ti, jimiz stat bonifikuje jedince,

ktefi ukonéeni kariéry odlozi. Za-
kladni je sleva na poplatnika, na
niz ma narok kazdy. kdo odvadi
dan z pfijmu, byt zrovna penzisti
o ni na chvili pfisli. kdyz ji zrusila
vlada Petra Necase (ODS) v rim-
ci batohu uspornych opatieni
v dobé ekonomické krize. Ustav-

ni soud slevu seniorom vritil

s tim, Ze jeji zruSeni bylo diskrimi-
naéni. Vedle toho se v Ceské re-
publice dichodové davky nezda-
fiuji a jeho piijemci nehradi zdra-
votni pojisténi.

Specifické bonusy predstavuje
navySovani vyméry penze, kdyz

LT ERSTOCK
SINON / LN

dichodce 1 po prekroceni mety na-
roku na oddech odpoéinkovy ¢as
nezahdji. To se déje ve tech rezi-
mech. Kdyz nékdo ke mzdé pobi-
ra plnou duchodovou déavku, pro-
centni vymeér penze se mu zvysi
0 0.4 procenta za kazdych 360 od-
pracovanych dni. Clovék si o to

pocet duchodcu

musi pozadat. neaktivuje se to au-
tomaticky.

Tém, kdo se spokoji s polovi-
nou penze, na niz maji narok, po-
skoci vypoctovy zaklad o tii pro-
centa za rok a tém, kdo se docas-
né zieknou duchodu dplné, se za-
klad zvedne o Sest procent rocné.

Potiz je, Ze v praxi jsou to v za-
sadé mriavé rozdily. ,,Onéch
0.4 procentniho bodu odpovida fa-
dové 100 az 150 korunam. Zadna
sldva to tedy neni, pritom si stile
platite penzijni pojisténi.” zduraz-
nil Zdenék Pernes z Rady senio-
rt. Pracujici dichodci maji méné
vyhodné podminky s nemocen-
skou nez jejich ,,bézni* kolegové,
coz je dalsi klacik, ktery kazi chut
presluhovat. ,.Viechny tyto aspek-
ty je nezbytné Fesit. Zatim to niko-
ho nezajimalo.” doplnil.

Stitni zdjem k hyckani senio-
ru, ktefi jesté zvladnou pracovat,
probouzi matematika demografic-
kych projekci. Do roku 2060 tu
bude ¢tyfndasobné vic osob star-
Sich 85 let, nez je tomu dnes.

..Ceska republika patii v evrop-
ském kontextu k zemim, kde tem-
po rustu nadéje doziti a tempo
starnuti populace — zvétSovani
skupiny osob 65 a vice let — je jed-
no z nejrychlejsich,” uvadi nedav-
na vladni zprava o dichodech.

Nejde jen o to, Ze z pohledu na-
rodohospodafstvi a byznysu je za-
douci, aby seniofi neodchazeli,
protoze by jinak chybéli pracovni-
ci. Velkou roli hraje i faktor od-
leh¢eni prubéznému penzijnimu
systému.




