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Platy a mzdy v social

Platy a mzdy v socidlnich sluzbdch jsou velmi casto predmétem
bourlivych diskuzi a jsou prirozené spjaty s pozadavkem
poskytovatelii socidlnich sluzeb, resp. Asociace poskytovatelii
socidlnich sluzeb na financovdni socidlnich sluzeb v daném roce.
Zaméstnanci v oblasti socidlnich sluZeb v nepodnikatelské sféve jsou

v soucasné dobé odmériovdni podle cdsti Sesté zdkoniku prdce, ve znéni
pozdéjsich predpisi, a narizenivlddy ¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancii ve verejnych sluzbdch a sprdvé.
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lotiském roce se podati-
lo presvéd¢it vldadu k zédsad-
zakladnich
platovych tarifd u vsech za-

nimu navySeni

méstnancli v socidlnich sluzbach, véetné
navy$eni zdroji pravé pro stitni dotace
poskytovatelam. Platovy rust je ale kazdo-
ro¢né nejen pozadovan (zejména ze strany
odbort), ale i velmi peclivé sledovan (ze-
jména ze strany zaméstnavatel) ve smyslu
finan¢ni kompenzace zvy$ovini jednotli-
vych platovych parametrt ze strany statu.
V socialnich sluzbach vétsina organizaci
odmériuje podle mzdy, avsak vétSina za-
méstnanct dostava plat. Je to dano struk-
turou poskytovatelt v CR: tzv. vetejnych
poskytovatelt (organizace z¥izené stitem
& samospravnymi celky) je celkem 882,
ostatni poskytovatelé, které mizeme ozna-
¢it jako soukromé ¢i nevetejné, jsou zastou-
peni &islem 1 256. Pokud jde ale o pocet
zaméstnancd, tak jich vét$ina ptisobi v sek-
toru vetejném, tedy platové regulovaném.

Odméniovani platem je uréovdno pti-
slusnym natizenim vlady (¢. 341/2017 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnanci ve ve-
tejnych sluzbach a spravé, drive 564/2006
Sb.), které udava nejen stupnici platovych
tarifd, ale také vysi priplatkd. Jde o tzv.
,platové tabulky, které musi zaméstnava-
telé ve vetejném sektoru bezpodmineéné
respektovat. Plat se tedy zaméstnancim
zvysi (nebo i snizi, jako tomu bylo v dobé
finan¢ni krize) parametrickou zménou
tohoto natizeni vlady. Vétsinou se to déje
k 1. lednu kazdého roku, ale ¢asto jsme
svédky toho, Ze k navyseni dochazi i v pria-
béhu roku, jako naptiklad k 1. Cervenci
2017, kdy doslo k 23% navyseni platovych
tarifii pe¢ovateld, pecovatelek a socidlnich
pracovniki a k navySeni o 9,4 % pracovni-
kam v kultute ¢i technickym pracovnikam
v socidlnich sluzbach a ve skolstvi.

Mzda m4 v porovnani s platem méné
regulaci a predpist a vy3e jejiho stanoveni
zaméstnavatelem (formou mzdového vy-
méru) je volnéjsi. Presto je ji vénovano jiné
natizenivlady (¢. 567/2006 Sb., o minimal-
ni mzdé a nejnizdich trovnich zarucené
mzdy). Jde o natizeni, které udava viem
zaméstnavatelim (tedy i tém, kteti posky-
tuji plat) nejen mzdu minimalni, ale i tzv.
nejnizsi aroven zarutené mzdy. Jednotlivé
profese a pracovni ¢innosti jsou rozdéleny
do 8 skupin podle slozitosti, namédhavosti
a odpovédnosti vykonavané prace. Rada za-
méstnavateld v soukromém sektoru o tom
nemd hlubsi povédomi. A tak zatimco nyni
méme minimalni mzdu v CR 12 200K¢
v prvni skupiné praci, zdravotni sestra ma
nejnizdi uroven zarulené mzdy ve vysi
16 400K¢. Je tomu tak proto, Ze prace
zdravotni sestry je s ohledem na pozadav-
ky na tuto praci zatazena do paté skupiny
praci. Ve nad tyto minimdlni limity je pak

predmétem dohody mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem, vcetné poméru, kolik
bude ¢init plat zakladni (tj. tarif + naroko-
vé priplatky) a kolik napt. osobni p¥iplatek.

V socidlnich sluzbiach mame ale i profese,
které jsou zatazeny napt. do skupiny ¢. 6,
tzn. s minim4lni mzdou 20 000 K¢.

Vyse mezd ve vetejnych sluzbich se obec-
v socidlnich sluzbach, primérné v rozpéti
6-10%.

Socidlnim pracovnikim a pracovnikiim
v socidlnich sluzbach byla v ptedchozich

letech vénovana v oblasti odméfiovani vy-

znamna pozornost tim, Ze pro tento okruh
zaméstnancl byla s u¢innosti od 1. ledna
2015 vytvorena samostatnd stupnice, ¢imZ
doslo ke zvyseni jejich platovych tarifd
0 4% navic oproti bézné valorizaci. S u¢in-
nosti od 1. ¢ervence 2017 doslo k daldimu
presunu téchto zaméstnanct do vyssi stup-
nice platovych tarifd, ¢imz se zvysily jejich
platové tarify cca o 23%. Vietné béznych
ploénych valorizaci doslo od 1. listopadu

2014 do soucasnosti ke zvyseni platovych
tarifi téchto zaméstnanct cca o 47,5%,
pti¢emz obecnd vyse valorizace platovych
tarifi v tomto obdobi ¢inila cca 20,5 %.

V socialnich sluzbach vykonavaji podle
§ 115 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist,
odbornou ¢innost socialni pracovnici, pra-
covnici v socidlnich sluzbach, zdravotnicti
pracovnici, pedagogic¢ti pracovnici, man-
zelsti a rodinni poradci a dalsi odborni
pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socialni
sluzby.



nich sluzbach

Pozadavky na platovy riist jsou nyni piedmétem riiznych
jedndni s predsedou viddy, Ministerstvem financi
a Ministerstvem prdce a socidlnich véci.
Koneéné parametry budou znamy koncem . 20718.

Natizenim vlady ¢. 399/2017 Sb., kte-
rym se méni natizeni vlady ¢ 222/2010
Sb., o katalogu praci ve vetejnych sluzbach
a spravé, natizeni vlady ¢. 302/2014 Sb.,
o katalogu spravnich ¢innosti, a natizeni
vlady ¢. 104/2005 Sb., kterym se stanovi
katalog ¢innosti v bezpe¢nostnich sborech,
ve znéni pozdéjsich pfedpist, doslo s t¢in-
nosti od 1. ledna 2018 u uvedeného okruhu
povolanik témto zménam:

1. V povolani 2.08.01 Pracovnik v socidl-
nich sluzbdch se zrugila 3. platova trida.
¢innost spoéivajici v provadéni akont spo-
jenych s pfimym stykem s osobami s fyzic-
kymi a psychickymi obtiZemi, v komplexni
péci o jejich domacnost a v provadéni pe-
¢ovatelskych ukont v péci o déti a dospélé
osoby a pro ptimou obsluZnou péci spoci-
vajici v podpote sobésta¢nosti, nacviku
jednoduchych dennich ¢innosti a poskyto-
vani pomoci p#i osobni hygiené a oblékani,
v manipulaci s pfistroji, pomtckami a pra-
dlem a udrzovani jejich ¢istoty a hygieny, je
od 1.1.2018 4. platova trida.

Podle udaji MPSV a stanovisek nékte-
rych poskytovateli socidlnich sluzeb ne-
byla 3. platova tfida vyuZzivana. Prakticky
nebylo mozné povétovat zaméstnance vy-
konem pouze jednoduchych tkoni a dalsi

tohoto opatfeni do rozpoéti poskytovatela
socialnich sluzeb by proto nemély byt zad-
né nebo budou pouze zanedbatelné.

»1 Zmény v katalogu praci®

V povoldni 2.08.02 Socidlni pracovnik
se zrugila 8. a 9. platova t¥ida. Socidlni
pracovnik vykoniva podle § 109 zdkona
o socialnich sluzbach socidlni Setfeni, za-
bezpetuje socidlni agendy véetné feseni so-
cidlné-pravnich problému v zatizenich po-
skytujicich sluzby socialni péce, poskytuje
socidlné-pravni poradenstvi, analytickou,
metodickou a koncepéni ¢innost v social-
ni oblasti, odborné ¢innosti v zafizenich
poskytujicich sluzby socidlni prevence, de-
pistazni ¢innost, krizovou pomoc, socidlni
poradenstvi a socialni rehabilitaci, zjistuje
potteby obyvatel obce a kraje a koordinuje
poskytovani socidlnich sluzeb. Prace zafa-
zené do 8. a 9. platové t¥idy nebyly spojeny
s zadnou specifickou socidlni situaci (nepti-
zniva socialni situace, bytova nebo hmotna
nouze, socidlni vylouéeni nebo ohroZzeni
socidlnim vylou¢enim, ohroZeni nasilnym
chovanim vykazané osoby, krizova socialni
situace, socialné patologické a kriminalni
jevy, ohroZeni, tyrani, zneuzivani a zane-
dbavani osob) a jejich vyuziti pro vykon so-
cidlnich praci neptichédzelo v avahu. Proto
bylo jejich dalsi uvaddéni v katalogu praci
ve vefejnych sluzbach a spravé nadbytecné.

Zatazeni praci do 10. az 13. platové tridy
v tomto povoldni se nezménilo.

Zru3eni 8. a 9. platové t¥idy by nemélo mit
vzhledem k uvedenym skute¢nostem zadné
finan¢ni dopady do rozpoétu poskytovate-
la socidlnich sluzeb, nicméné je mozné, ze
u nékterych poskytovateli vyjime¢né vyu-
zivany byly. Naprava nespravného zatazeni
do platové tridy by véak neméla mit na roz-
pocet poskytovateld vyznamny vliv.

Kolektivni smlouva vys$siho stupné se
uzavird mezi zastupci odbor v daném od-
vétvi a zdstupci zaméstnavateld. Dle jejich

1 Zdroj: Podkladovy materidl MPSV na jedndni PT RHSD pro socidlni otdzky ze dne 26. 6. 2018.
2 Zdroj: Podkladovy materidl MPSV na jedndni PT RHSD pro socidlni otdzky ze dne 26. 6. 2018.
3 Zdroj: Podkladovy materidl MPSV na jedndni PT RHSD pro socidlni otdzky ze dne 26. 6. 2018.
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reprezentativnosti mohou pak jeji signata-
i pozadat MPSV o rozsifeni jeji platnosti
na cely segment, nap#. socidlnich sluZeb,
bez ohledu na skute¢nost, zda je dana or-
ganizace ¢lenem jednoho ze signatdfu.
Smluvni strany kolektivni smlouvy vyssiho
stupné mohou podle této upravy spole¢né
navrhnout, aby bylo ve Sbirce zakonu vy-
hlageno sdéleni Ministerstva prace a social-
nich véci Ceské republiky, ze kolektivni
smlouva vy$siho stupné je zavaznd i pro
dalgi zaméstnavatele s prevazujici ¢innosti
v odvétvi, tedy v socidlnich sluzbach. Pred-
métem upravy kolektivni smlouvy vyssiho
stupné je, podobné jako u podnikovych
kolektivnich smluv, zejména tprava odmé-
fiovani a pracovnich podminek nad rdmec
Zakoniku price a souvisejicich pravnich
piedpisii (zejména natizeni vlady) ve pro-
spéch zaméstnancii. V Ceské republice
jsou vétSinou uzavirdny a projednavany
kolektivni smlouvy vyssiho stupné v oblas-
ti pramyslu, ale vyjimkou nejsou ani tyto
smlouvy v oblastech statni spravy, skolstvi
¢i kultury.

V segmentu socidlnich sluzeb obdrzela
APSS CR v listopadu r. 2017 navrh kolek-
tivni smlouvy vy3$siho stupné od Odboro-
vého svazu zdravotnictvi a socidlni péce
CR a v tuto chvili oba dva subjekty a jejich
vyjednavaci tymy jednaji o mozné podobé
tohoto dokumentu.

»3 Vyhled na rok 2019

Pozadavky na platovy rast jsou nyni
pfedmétem raznych jedndni s piedsedou
vlady, Ministerstvem financi a Minister-
stvem préce a socidlnich véci. Kone¢né para-
metry budou znamy koncem r. 2018. Jiz
nyni ale vime, Ze tato vldda nechce pokra-
¢ovat v plodném navy$ovani platovych tari-
fi véem skupindm, chce ale radéji umoznit
vy$8i rist zdrojii nez celkové zvyseni osob-
nich néklada v rdmci zvy$eni plata tak, aby
zaméstnavatelé méli néjaké disponibilni
slozky pro nadtarifni (nebo chcete-li nena-
rokovou) slozku platu a mzdy. Kazdoro¢né
se také opakuje souboj v ramci sestavovani
a nasledné schvalovani statniho rozpoltu
CR, aby celkova vyse stitnich dotaci pro
dany rok reflektovala pozadavky ¢i predsta-
vy a ptani vlady o zvy$eni v daném sektoru,
zde tedy v socidlnich sluzbéch. |
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