NAPLNI SE OCEKAVANI MPSV?

TRI POZNAM KY K DLOUHODOBEMU OSETROVNEMU

Zdravotni a socialni sekce sledovala schvalovani moznosti dlouhodobého
oSetrovani rodinnych prislusnikii zaméstnancem. V souvislosti s timto je zde
diivodna obava zaméstnavatelii, Ze hude dochazet k potiZim pfi zajisténi
nahrady jiného pracovnika za pracovnika, ktery cerpa tzv. oSetrovatelskeé volno.

Z divodu, aby byly vyvazeny i zdjmy
zaméstnavatele, nebude poskytnuti
pracovniho volna pecujici osobé automa-
tické. Pokud zaméstnanec zdmér pecovat
o svého rodinného prislusnika zamést-
navateli ozndmi, mze zaméstnavatel
poskytnuti pracovniho volna odmitnout,
pokud ma pro to vazné provozni divody
a pisemné je zameéstnanci sdéli. V ostat-
nich pripadech je povinen volno poskyt-
nout. V souvislosti s timto skutkovym
stavem jsme pozddali ¢lena sekce pana
Jitiho Horeckého o blizsf vysvétleni

a tvahu budoucnosti této nové davky
nemocenského pojisténi.

yPoslanci schvilili ndvrh Ministerstva
préice a socidlnich véci na zavedeni
dlouhodobého osetfovného. Za predpo-
kladu tspésného dokonéenti legislativ-
nfho procesu se tak bude moci relativné
Siroky okruh blizkych osob starat o své
déti nebo seniory po dobu az go dnti.

Po tuto dobu bude pecujici osobé ndleZet
nadhrada ztrity pfijmu z nemocenského
pojisténi, a to ve stejné vysi jako v pri-
padé kritkodobého oSetfovného, tj. 60%
denniho vymétovaciho zdkladu. Obecné
povazuji tento krok za spravné rozhod-
nuti (dtkazem toho je i fakt, ze navrh byl
v soudasné politické situaci ve Snémovné
schvidlen v dobé, kdy neprochdzi témér
nic). Dovolte mi v3ak tii poznamky,"
uvedl Jifi Horecky.

Poznamka prvni: Co tato nova
uprava vyresi?

MPSV v dtvodové zpravé uvadi, ze by
tento institut vyuzilo 30 000 osob.

zpravodaj HKP 2017

Vyjdeme z toho, zZe pijde o oSetrovani
osob zcela ¢i prevazné odkazanych na cizi
pomoc, tedy o ptijemce prispévku na péci
ve ITL. a IV. stupni - pak hovofime o vice
nez ¢tvrtiné vsech téchto prijemct! Ja
osobné vidim odhad MPSV jako nadhod-
noceny a sam se domnivam, Ze skutecné
pocty budou radové nizsf a budu velmi
zvédavy na prvni ¢isla.

Jaké situace muze dlouhodobé oset-
fovné resit? Obecné pijde nejcastéji
o ptipady, kdy nisledkem néhlého/ne-
¢ekaného zhorseni zdravotniho stavuy,
napt. seniora, spojeného se ztriatou
sobéstaénosti a jeho ndsledné hospi-
talizace, musi rodina resit, jak zajistit
pédi. Ta tyto situace zadind resit jesté
béhem jeho pobytu ve zdravotnickém
zatizeni (16¢ebné dlouhodob& nemoc-

nych - LDN ¢i oddéleni ndsledné péce
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— ONP). Pokud se bude jednat o par
dnd po propusténi, mize pecujici osoba
vyuZzit jiz existujici institut oSetfovani
¢lena rodiny (9 dnf) a ptip. dodate¢né
dovolenou, coz se také ¢asto déje. Dlou-
hodobé osetfovné pak bude vyuzitelné
pro specifictéjsi pripady, kdy:

* nalezen{ feseni, tj. zajisténi mista napt.
v domoveé pro seniory, v odlehéovacich
sluzbéch ¢i nalezeni intenzivni pecova-
telské sluzby a domadci péce, bude z ka-
pacitnich davodi néjakou dobu trvat;

e rodina nemd moznost rozdélit si péci
mezi vice ¢lent;

* na zajisténi péce ¢i jakékoliv jiné Fe-
Seni je zapotfebi vice nez 2 az 3 tydnd
po propusténi z nemocnice.

Domnivam se, zZe az po splnéni téchto

podminek, a to kumulativné, bude do-

chézet ke zvazovdni vyuziti dlouhodobé-
ho o$etfovného (s pfihlédnutim k citelné-
mu snizeni pf{jmu na 6o %).

Poznamka druha: Jaké budou
dopady?

MPSV uvadi negativni dopady na statni
rozpocet ve vysi 1,8 mld. K¢, coz zahr-
nuje nejen vydaje na samotnou davku,
ale i vypadek ptijmi z pojistného

na socidlni zabezpeceni a dané z pri-
jmu fyzickych osob. Ddle také vypadek
z ptijmt zdravotniho pojisténi ve vysi
242 mil. K¢. Osobné vidim dopady
mensiho rozsahu, a to z vyse uvedené-
ho nizsiho zdjmu nez uvadi MPSV.

Co je vSak velmi zajimavé, to jsou
uspory, které MPSV predpokladd. Jed-
na tspora je u zdravotnich pojistoven,
které idajné budou platit méné na laz-

ka LDN, nebot se tito klienti pfesunou
pravé do této tFimési¢ni domadci péce.
Konkrétné MPSV predpoklddd, ze 7 500
osob nebude na lazkich LDN, a tim se
snizi vydaje zdravotnich pojistoven

0 900 mil. K¢. Jako divod je uvddéno,
Ze rodina si predtim nemohla dovolit
ztratu prijmu z vydéle¢né ¢innosti.
Myslim si, Ze je vSem jasné, ze jde

o usporu iluzorni. Jednak divodem,
pro¢ si pecujici osoby nenechdvaly
pecovanou osobu doma, neni propad
prijmu, jak uvddi MPSV, nybrz sku-
te¢nost, Ze toto viibec nebylo mozné

(s vyjimkou neplaceného volna, se
kterym souhlasil zamé&stnavatel). Jestli
jsem si ale nééim zcela jist, pak tim, Ze

»Uvidime, co pfinese budouc-
nost a jak moc budou zameést-
navatelé svym zaméstnanclim

vychazet vstfic.”

I
nedojde ke sniZzeni obsazenosti lizek
LDN. Jednak pfevisem poptdvky nad
nabidkou, tj. tlakem na jejich obsazeni,
ale i schopnosti zdravotnictvi vytvaret
a udrZovat plné kapacity, kterou zndme
iz jinych obord.

Dovolte jesté komentdr k jedné vété
duvodové zpravy: ,Dalsi snizeni ndkla-
dt na lizka v pecovatelskych zarize-
nich mize pfinést to, ze péle rodinny-
mi prislusniky v domdcim prostredi
obvykle rychleji prispivd ke stabilizaci
stavu oSetfovaného, ktery pak naddle
jiz celodenni pééi nepotiebuje.”

Pecovatelské zarizeni je z logiky
zdkona o socidlnich sluzbach pobytova
sluzba (domovy pro seniory, domovy
se zvld§tnim reZimem). MdZeme tedy
ocekdvat, ze si rodiny od d¢innosti této
upravy budou brit své blizké domd,
tam je béhem tfi mésict zdzraéné
uzdravi (tedy stabilizuji) tak, Ze uz ne-
budou potfebovat celodenni péci a uz
se tam nevrati!? Nebo jsem néco $patné
pochopil?

Poznamka treti: Necitlivy
zaméstnavatel

Bude, nebo nebude nutny souhlas
zaméstnavatele? Toto byla zdsadni
pripominka, jejiz odmitnuti by prav-

dépodobné znamenalo neprijeti celého
nivrhu. Pivodni nidvrh MPSV de
facto ptikazoval zaméstnavateli volno
udélit. Nutno dodat, Ze dlouhodobé
osetrovatelské volno je i v sousednim
Rakousku - zde v$ak za predpokladu
souhlasu zaméstnavatele. Druhym
nivrhem, resp. protindvrhem tedy
bylo podminit udéleni oSetfovatelské-
ho volna souhlasem zaméstnavatele.
A vyslednou dpravou a moznd jistym
kompromisem v rdmci politickych
bojt je to, ze nebude-li chtit zamést-
navatel volno dovolit, musi to zamést-
nanci pisemné zdavodnit a musi to
byt pouze ze zdvaznych provoznich
davodt. Uvidime, co pfinese budouc-
nost a jak moc budou zaméstnavatelé
svym zaméstnancim vychdzet vstric.
Osobné povazuji souhlas zaméstnava-
tele za spravny. Zde nejde o pracovni
neschopnost ¢i téhotenstvi, které jsou
jasnou prekdzkou ve vykonu prace.
A vzhledem k tomu, e v CR maji v po-
rovndni s jinymi evropskymi zemémi
zaméstnavatelé situaci znatelné horsi,
pak je pochopitelné, Ze automatické
odchdzeni zaméstnanct z divodu
oSetfovani blizkého by pro né ulehéeni
nebylo. Myslim si, ze vétSina zamést-
navateld vyjde svym zaméstnancim
vstfic a spoleéné naleznou fedeni ¢i
kompromis (s védom{m toho, Ze mé
nékteri z Vis mohou oznadit za snilka
¢i prehnaného optimistu).

Pamatujme si tyto tfi pozndm-
ky a vratme se k nim po ptl roce ¢i
po roce s vyhodnocenim toho, jak moc
jsem se mylil. Anebo jak moc jsem
mél, ¢i nemél pravdu.

Text: Ing. Jifi Hogecky, Ph.vD., MBA
prezident APSS CR, UZS CR a EDE
Foto: archiv

www.hkp.cz ZdraVi

BOX DOBRYCH RAD

Pokud resite situaci s dlouhodo-
bou péci Vaseho blizkého, nebo
jen potfebujete informace, abyste
se mohli sprdvné rozhodnout,
mohou Vim pomoci ndsledujici

odkazy:

¢ Brozura Chci zustat doma ur-
¢end seniorum a jejich blizkym,
kterym prindsi struény a prak-
ticky ndvod na to, jak postupovat
v situaci, kdy jiz potfebuji péci
druhé osoby, ¢i jsou sami témi,
kteri péci budou poskytovat

- www.apsscr.cz/cz/nabizime/
chci-zustat-doma

e Portdl Ministerstva préice a soci-
dlnich véci CR - portal.mpsv.cz

* Registr poskytovateld socidlnich
sluzeb — iregistr.mpsv.cz

Ceské sprava socidlniho zabezpe-
ceni - www.cssz.cz

Vyhledavaé nejvhodnéjsiho
poskytovatele socidlnich a zdra-
votnich sluzeb ve vasem okoli —
www.vasepece.cz

e Vse o prispévcich a socidlnich
davkich - www.prispevky.cz

e ZkuSenosti a rady ze svéta lidi
se zdravotnim handicapem
- www.ligavozic.cz

* Poradenstvi ob¢aniim postizenym
demenci - www.alzheimer.cz

e Informace pro seniory a jejich
blizké - www.zivotgo.cz

* Praktické ndvody, videa o pecova-
ni, vzdéldvaci literatura, prvni pred-
pisy apod. — www.pecujdoma.cz

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA

V socidlnich sluzbach ptsobi od roku 1999, nejprve byl fe-
ditelem Farni charity v Tdbore, od roku 2004 do roku 2008
feditelem G-centra Tdbor, socidlni sluzby mésta Tdbor. V roce
2007 byl zvolen prezidentem Asociace poskytovateld socidl-

nich sluzeb, v roce 2013 prezidentem Unie zaméstnavatelskych
* svazt CR a v roce 2016 prezidentem E.D.E. (Evropské asociace
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L& Je ¢lenem Rady vlddy pro seniory a stirnuti populace, Rady

vlddy pro vefejnou spravu, Rady vlddy pro koordinaci protidrogové politiky,
Rady kvality CR a fady odbornych skupin a platforem. Souéasné je spoluza-
kladatelem politické strany Realisté. Vice na www.horecky.cz.
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