Nizké platy
Domovum pro seniory odchazeji
zaméstnanci. Omezuji péci

25.04.2017 18:20 Rozhovor

Domovy pro seniory a handicapované ohroZuje nedostatek personalu, varuji
zdravotnické odbory i zaméstnavatelé. Kviili nizkym dotacim od statu pry pecovatelky a
pecovatelé berou okolo osmnacti nebo devatenacti tisic hrubého a radéji odchazeji
pracovat za vy$S$i mzdu do primyslovych zon. "Na to, co by mélo byt soucasti té péce,
napiiklad doprovod k 1ékafi, prochazky, aktiviza¢ni ¢innost, individualni pFistup,
nejsou pracovnici. Jejich ¢innost se omezuje na zajiSténi zakladnich funkci, hygienu,
oblékani, polohovani," Fika prezident Asociace poskytovateli socidlnich sluzeb Jiii
Horecky.

Ze socialnich sluzeb, napriklad z domovii pro seniory nebo handicapované, podle vasich
udaju odeslo od podzimu sedm az devét tisic zaméstnanci. Proc?

Dutivodem jsou platové podminky, kdy v fadé regiontl pracuji za prumérny plat, ktery se u
tiisménného provozu pohybuje mezi sedmnacti az osmnacti tisic hrubého. A oni dostavaji od
obchodnich fetézcl nabidky ve vysi dvacet az dvacet pét tisic za dvousmeénny provoz. Navic
ta nabizend préace neni tak psychicky a fyzicky naro¢nd, nemuseji se naptiklad starat o
nemocné a nemohouci lidi. Takze odchdzeji a novi neptichdzeji, protoze dostanou na trhu
prace lepsi odménu nez v socidlnich sluzbach. Celkem se jedna zhruba o deset procent vSech
zaméstnancl v téchto sluzbach, ale je jich potieba daleko vice, protoze nemohoucich lidi

pribyva.
A to odchazeji sestry nebo techni¢ti zaméstnanci?

Nejveétsi problém je u pecovatelek a pecovatelti To jsou ti, kdo délaji zakladni obsluznou
¢innost. Evidujeme i nedostatek sester, ale ten neni tak zdsadni.

A ma to néjaky konkrétni dopad na klienty téch domovi?
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Ma, a hned nékolik. Dochazi ke snizovani mist pro klienty v pobytovych sluzbach.

V terénnich sluzbach nemohou pecovatelky tak Casto dochazet. Sluzba se kvuli tomu - Casto
v rozporu se zakonem - omezuje na naprosté minimu. Protoze na to, co by mélo byt soucasti
té péce, naptiklad doprovod k 1€kafi, prochazky, aktivizacni ¢innost, individualni piistup,
nejsou pracovnici. Jejich ¢innost se omezuje na zajisténi zakladnich funkci, hygienu,
oblékani, polohovani. Dochazi samoziejmé také k pietézovani zamestnanct, protoze je jich
méng¢ na vetsi pocet obyvatel domovi. Kritické to bude v letnich mésicich, kdy nastanou
dovolené.

Ministerstvo prace ted’ predlozilo navrh, podle kterého se maji zvySit tarifni platy u
pecovatell o 5,1 procenta a u ostatnich zaméstnanci, napiiklad uklizecek nebo
kucharek, 0 9,4 procenta. To je navySeni zhruba o sedm set az tisic korun. Vy s tim moc
nesouhlasite. Pro¢?

Ministerstvo pfislo az na zakladé nasi tiskové zpravy s vyjadienim, ze k nému dojde. My jsme
ale minuly tyden na jednani s ptedsedou vlady Bohuslavem Sobotkou zjistili, Ze toto navySeni
neni moc jisté. Ze zkratka neni jisté, Ze k nému dojde, protoZe neni finanéni kryti k tomuto
navrhu. Samoziejmé bychom proti nému nebyli, nejsme proti nému. Ale to navyseni se tyka
zékladniho, nikoliv primérného platu. Ten zaklad se v socidlnich sluzbach pohybuje od deviti
do dvanacti tisic. Takze se tfeba nékomu zvedne hruba mzda z osmnacti na devatenact tisic,
ale nékdo mu nabidne dvacet pét tisic, tak stejné bude mit velkou motivaci odejit. Takze my
navrhujeme, aby se lidé v socialnich sluzbach dostali do stejnych tarifnich tabulek jako
zdravotni sestry, a to navySeni by pak bylo alespon dva tisice.

Na kolik by to vySlo verejné rozpocty?

Zhruba na 1,2 miliardy ve druhém pololeti. Ministerstvo prace tvrdi, Ze dvé st€¢ miliont ma,
takze ministerstvo financi by muselo uvolnit jednu miliardu korun. Nebo by ministerstvo
prace muselo najit jiné rezervy.

TakzZe celorocné by to bylo néjakych 2,5 miliardy?
Ptesné tak.
Jak dopadla jednani s panem premiérem ohledné tohoto vaseho pozadavku?

To se uskutecnilo po nékolikamési¢nich odkladech minuly tyden. Pan premiér slibil, Ze tento
bod ptedlozi na jednéni vlady, ale Ze na néj neni z kapitoly ministerstva prace a socialnich
véci finan¢ni kryti. Doporucil ndm, abychom o tom §li jednat s ministrem financi, coZ ndm
piislo trochu tsmévné, protoze jsme jednali s predsedou vlady, ktery fidi vloadu jako
kolektivni organ a ze by o tom mél jednat spiSe on nebo pani ministryné prace Michaela
Marksova. Nikoliv aby tam posilal nds, zaméstnavatele a odbory. TakZe jsme nabyli dojmu,
Ze nic neni jisté a Ze to neni Uplna priorita. Z toho diivodu ted’ upozoriiujeme na mozné
dopady vetejnost.

A jaké ty dopady tedy mohou byt?
Pokud se nenajdou penize, tak v letnich mésicich dojde k nedostatku pracovnikti. Vlada totiz

deklarovala uz v tnoru nebo bieznu, Ze by mohlo od ¢ervence dojit k né¢jakému navySeni. Ti
lidé na to Cekaji ve své soucasné praci jenom proto, ze by jim od ¢ervence mohl vzrist plat.



Pokud k tomu dojde az k prvnimu lednu, a to mozZna, tak ti, co véhaji, odejdou. Bude pak
nejenom problematické zajistit provoz.

Takze by se Skrtala mista v domovech pro seniory a handicapované?

Ano, musely by se snizit kapacity. Terénni sluzby pfimo doma by odmitaly nové klienty a
omezovaly praci u stavajicich.
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