Unie odmita srovnani platl ve verejnych a soukromych nemocnicich
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Zaméstnavatelé ve zdravotnictvi odmitaji poZadavek odbort na srovnani vydélkd ve verejnych a
soukromych nemocnicich. PovaZuji to za zasahovéni do fizeni zdravotnickych zafizeni, mohlo by to
deformovat zdravotnicky trh prace.

CTK to dnes Fekl prezident Unie zaméstnavatelskych svazu CR Jiti Horecky. Unie podle n&j sdruzuje
95 procent nemocnic v Cesku. Séfové asociaci nemocnic o situaci chtéji jednat s premiérem
Bohuslavem Sobotkou (CSSD).

Odborafi zadaji srovnani odménovani ve vefejnych a soukromych nemocnicich. Navrhuji zavedeni
platovych tabulek i do privatnich zafizeni. V nich jsou podle odbor( vydélky niz§i a pracovnici v nich
nedostavaji vzdy pfidano.

Zaméstnavatelé navrh podle Horeckého odmitaji "zasadné a rezolutné". Vnimaji to jako zasahovani
do fizeni nemocnic i do podnikani ve zdravotnictvi. Zménu by podle nich neumoznil ani nyné&jsi systém
Uhrad péce. Ty se za stejné zakroky v riznych nemocnicich lisi.

"Vnimame jako kliGové nevracet se k obdobi pfed rok 1989, kdy byly stanoveny jednotné klasifikaéni
tabulky, ¢imz stat pfebiral ulohu manazera, respektive hospodare nad fungovanim zdravotnictvi,"
uved| Horecky.

Pokud podle unie vedeni nemocnice stanovi pfilis nizkou mzdu, nesezene pracovniky. Bude pak
muset vydélek zvysit. "Poskytovatel je povinen zajistit kvalifikovany personal. Jednim z jeho nastrojl
jsou pravé i smluvni mzdy, a to také jako nastroj motivaéni," zddvodnil Horecky. Pfipomnél, ze
odméniovani tvofi nejvétsi ¢ast nakladd. Pokud by bylo jednotné, omezilo by to pry fizeni. Smluvni
mzdy maji také odrazet vykonnost a kvalitu jednotlivych zafizeni, uvedla unie.

S premiérem chtéji zaméstnavatelé jednat i o feSeni problému s nedostatkem personalu. V mnoha
nemocnicich chybéji Iékafi, sestry i dal§i pracovnici. Dlvodem je nizsi pocet absolvent( $kol, mini

unie. "Samotné navySovani platd i mezd chronicky nedostatek zdravotnického personalu nevyiesi,"
uvedla unie.



