Zamestnavatelé ve zdravotnictvi jednali s
premierem o platech
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Unie zaméstnavatelskych svaz CR (UZS), ktera sdruzuje téméf 8 000 zaméstnavateld,
véetné téch ve zdravotnictvi, jednala spoleéné s predsedy vSech asociaci nemocnic s
predsedou vliady CR Bohuslavem Sobotkou o odménovani v nemocnicich a nedostatku

zdravotnického personalu.

zvétsitdifi HoreckyZdroj: archiv UZS
Zastupci UZS, Asociaci éeskych a moravskych nemocnic, Asociaci éeskych nemocnic CR a
Sdruzeni soukromych nemocnic CR premiérovi predloZili zasadni a rezolutni odmitnuti navrh
odborovych svaz( zavést v CR jednotny systém odméfovani ve zdravotnictvi, tj. aby i soukroma
IGzkova zdravotnicka zafizeni musela odménovat platem (ij. fidit se nafizenim viady ¢. 564/2006
Sb., o platovych pomérech zaméstnancil ve vefejnych sluzbach a spravé) a dodrzovat tzv.
platové tabulky oproti volnéjSimu dojednavani smluvnich mezd.

»~Jde o navrh, ktery zasadnim zpUsobem prekrucuje trh prace ve zdravotnictvi, diktuje
zaméstnavatellm ve zdravotnictvi pfimo vySe plati bez smluvni volnosti a moznosti odménovani
s ohledem na vykon a kvalitu prace. Zavedeni jednotného systému by bylo krokem zpét pied r.
1998, tj. navratem k tzv. rozpo&tovému zdravotnictvi,“ uved| prezident UZS Jifi Horecky.

Jak dodal, jednotnému systému odménovani neodpovida uhradovy systém. Segregovat v
celkové oblasti zdravotnictvi pro uéely tohoto navrhu pouze Idzkovou péci je podle néj
diskrimina¢ni, navic umély diktat v oblasti odmeénovani nevyresi problémy ¢eského zdravotnictvi.
.Povazujeme tento navrh spise jako odvadéni pozornosti od skute¢nych problému ¢eského
zdravotnictvi,” zduraznil prezident Horecky (vice o zamitavém stanovisku k jednotnému systému
odménovani ve zdravotnictvi viz Stanovisko UZS nize).

Nedostatek zdravotnika

Druhym bodem jednani byla aktualni situace nedostatku zdravotnického personalu. Zastupci
zaméstnavatel(l apelovali na pfedsedu vlady ohledné celkového, systémového a dlouhodobého

feSeni, které se musi skladat z jednotlivych opatfeni. Je nutné se zamérit na celkové pracovni


javascript:void(0);

zatiZeni téchto profesi a fesit jeho snizeni, dale zvy3eni bezpecnosti a sniZzeni administrativni
zatéze.

Nutné je zajistit rast zdrojl ve zdravotnictvi, ktery by umoznoval trvaly narust platd a mezd.
Predpokladem pro toto opatfeni je zvySeni a pravidelna valorizace plateb za statni pojisténce a
nasledné pak navyseni platd o 10 %, véetné nezbytného zohlednéni této skute¢nosti v ihradové
vyhlasce na dany rok. Také je nutné zvysit pocty absolventl Iékafll a zdravotnich sester a
zjednodusit systém jejich vzdélavani.

Zaznél také poZzadavek na snizeni administrativni a jiné bariéry vstupu téchto profesi na Cesky
pracovni trh (umoznéni vstupu pracovnikd ze zemi mimo EU) a stanovit a vytvofit koncepci
Ceského zdravotnictvi, ve které by mohla byt definovana zakladni sit' zdravotnich sluzeb. Mezi
dalSi nezbytné opatfeni patfi rozSifovani kompetenci stfedniho zdravotnického personalu a
zejména tzv. zdravotnickych asistentd. Situaci je dle Horeckého nutné Fesit kooperaci vice
rezortll a bez zbyte¢nych odkladu.

(klu)

Stanovisko Unie zaméstnavatelskych svazi CR k navrhiim na jednotny systém
odménovani ve zdravotnictvi

Unie zaméstnavatelskych svazi CR, ktera sdruzuje na 95 % nemocnic v Ceské republice,
jednotné odmita navrhy na zavedeni jednotného systému odménovani, a to jak ploSné zavedeni
povinnosti odmériovani dle platu pro vSechny nemocnice, tak pfipadné zavadéni specifické
oborové zaru¢ené mzdy. Mezi zasadni divody odmitnuti patfi zejména navrat do obdobi pfed r.
1989, zavedeni nerovného pfistupu jednotlivych poskytovatell zdravotni péce, zasadni
zasahovani do fizeni zdravotnickych zafizeni, deformace trhu prace v oblasti zdravotnictvi a také
soucCasny systém uhrad, ktery by tyto zmény neumozrioval, resp. neni nestaven tak, aby tyto
zmény reflektoval.

Tyto dlivody jsou podrobnéji uvedeny nize.

- Zachovani trhu prace ve zdravotnictvi a to zejména zakladnich vztaht nabidky a poptavky.
Stanovi-li zaméstnavatel pfili§ nizkou smluvni mzdu, pak bude muset fesit absenci poptavky po
takovychto pracovnich mistech a jeho pfirozenou reakci bude postupné navysovani nabidky, {j.
smluvni mzdy az k dosazeni ekvilibria. Trh prace v segmentu zdravotnictvi je jiz nyni CasteCné
deformovan (dvojim systémem odménovani). Pro jeho narovnani naopak néktefi odbornici
navrhuji zavedeni mzdového systému odmeénovani v celém segmentu zdravotnictvi. Poskytovatel
je povinen zajistit kvalifikovany personal. Jednim z jeho nastroju jsou pravé i smluvni mzdy, a to
také jako nastroj motivacni.

- Vnimame jako kli¢ové nevracet se k obdobi pfed r. 1989, kdy byly stanoveny jednotné
klasifikaCni tabulky, ¢imz stat pfebiral ulohu manazera, resp. hospodare nad fungovanim
zdravotnictvi.

- Zasadnim predpokladem zavedeni jednotného systému odménovani ve zdravotnictvi by bylo

zavadéni rozpoctoveého financovani zdravotnictvi jako celého segmentu.



- Zavadéni jednotného systému odménovani by se muselo vztahnout na cely segment
zdravotnictvi. Sou€asny systém zaru€enych mezd je rozdélen do jednotlivych skupin praci (dle
slozitosti, odpovédnosti, namahavosti) nikoliv dle regiont, oborud ¢i segmentd.

- Ten, kdo hospodafi, by mél mit moznost Fidit a hospodafit. Mzdy tvofi nejvétsi nakladovou
slozku a zavedenim jednotného systému odménovani ve zdravotnictvi se zasadné omezuje
moznost fizeni.

- Smluvni plat odrazi i vykonnost a kvalitu prace (ale i vykonnost jednotlivych poskytovatell
zdravotni péce). Jednotné mzdy by toto znemoznily — nelze zaruéit jednotny vykon pracovnikl a
jednotnou vykonnost nemocnic.

- Ke zvySovani urovné odmérnovani dle mezd slouZi jiné nastroje jako kolektivni smlouvy a
vyjednavani €i jednani s krajskymi politickymi reprezentacemi.

- Stat jednou umoznil diverzifikaci zdravotnickych zafizeni a jejich privatizaci, a tim vytvofil
podnikatelské prostfedi ve zdravotnictvi. Zavedeni jednotného systému odménovani by bylo
zasadnim omezenim tohoto podnikatelského prostredi.

- Obchodni spole€nosti maji za sebou kraje, silné zfizovatele, soukroma zafizeni nikoliv, doslo by
k prohloubeni nerovnomérného postaveni jednotlivych subjektu.

- Jednotny systém odménovani pro jeden z tzkych segmentd zdravotnictvi (nota bene l0zkova
zdravotnicka zafizeni) je zavedenim nerovného a diskrimina¢niho principu k jednotlivym
poskytovatelim. Za souasného systému, tj. pfi rozdilnych uhradach za jednotlivé vykony neni
mozné zavést jednotny systém odménovani.

- Samotné navySovani platl i mezd nevyfeSi chronicky nedostatek zdravotnického personalu,
ktery je dan zejména nizSim poctem absolventl jednotlivych nelékafskych i Iékafskych odboru.
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