26.10. 2015

Letosnt rok ve zdravotnictvi
hodnotim pozitivne

Preziglent Unie zaméstnavatelskych svaz(l CR (UZS) a Asociace poskytovatell socidlnich slu-
zeb CR (APSS) Jifi Horecky se u prilezitosti nadchazejici konference Zdravotnictvi 2016 ohlizi
za uplynulym rokem ve zdravotnictvi.

Unie zaméstnavatelskych sva-
zl1 CR spoluporada v listopadu
druhy ro¢nik odborné konfe-
rence Zdravotnictvi 2016. Kdyz
se ohlédnete za uplynulym ro-
kem v ceském zdravotnictvi,
jak jej hodnotite?

JiZ na lonské konferenci zazniva-
la celd fada otazniki a obav, ze-
jména ve véci takzvané thradové
vyhlasky na leto$ni rok. Vseo-
becné hodnotim leto$ni rok - a to
i v kontextu porovnani bezpro-
stfedné predchazejicich let - jako
pozitivni. V fadé lazkovych zafi-
zeni, respektive nemocnicich, by-
lo nastaveni parametrti ihrado-
vé vyhlasky dostacujici tak, aby
mimo jiné pokrylo zvySeni osob-
nich naklada z divodu navyse-
ni tarifnich plath (ale i ¢astetné
mezd). CasteCnou vyjimkou byla
naslednd a dlouhodoba péce. Zde
sice doslo koncem roku k podpisu
spolecného memoranda APSS se
zdravotnimi pojistovnami a mini-
sterstvem zdravotnictvi (MZ), ale
vzhledem k tomu, Ze memoran-
dum je vazano na plnéni pojist-
nych pland, lze konstatovat, Ze
aktualné krizovou situaci v tom-
to segmentu prilis nefesi.

Byl zvefejnén navrh zakona o ne-
ziskovych zdravotnickych orga-
nizacich, ktery je také vniman
odbornou verejnosti pomérné
rozporuplné ¢i spise jako nadby-
tecna pravni uprava. Napéti ta-
ké vyvolalo pfedstaveni zmény
uhrad zdravotnickych prostied-
ki a materialu (navrh novely za-
kona €. 48/1997. Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi).

Konference Zdravotnictvi 2016
ma predstavit zmény v eském
zdravotnictvi v pfistim roce. Ja-
ké zmény ocekavate?

Predné je tfeba fici, Ze rok 2016
je pro tuto vladu klicovym rokem
pro prosazeni a schvaleni legisla-
tivnich zmén, které by mély byt
ucinné jesté v tomto funkénim
obdobi. Ocekavame zasadnéjsi
zasah do takzvaného Seznamu
vykont, u kterého MZ dlouho-
dobé pripousti, Ze je zde nutné
kultivovat jednotlivé odbornos-
ti, nastavit nové a hlavné sprav-
né parametry rezie, materialo-
vé vykony a fadu dalsich dprav.

Ocekavame také konecné zné-
ni zmény thrad zdravotnické-
ho materidlu a pomiticek. S na-
pétim ale cekame i na konecnou
podobu reformy psychiatrické pé-
Ce ¢iakéni plan Alzheimer (jehoz
koncepce jiz byla schvalena). Jako
dtlezité vinimam i pokraovani
aktivit Ustavu zdravotnickych in-
formaci a statistiky (UZIS) v pro-
jektu DRG restart.

Vlada v leto$nim roce schvilila
dal$i navy$eni plateb za statni
pojisténce, na tarifni platy pfi-
slibila sprocentni navyseni. Jste
spokojen s naplfiovinim téch
bodu v koali¢ni dohodé, jeZ se
tykaji zdravotnictvi?

Navyseni platby za statni pojis-
ténce by mélo spolu s ofekava-
nym vyssim vybérem pojistného
zajistit zdroje na pokryti vys-
sich osobnich nakladt s 5pro-
centnim navysenim platovych
tarifii. Pravé provazanost platl
a nasledné refundace zvysenych
nakladl formou zmény paramet-
ri v ihradové vyhlasce jsou vzdy
problematické. Zdaleka ne vSich-
ni zameéstnavatelé, resp. posky-
tovatelé zdravotnich sluzeb, od-
ménuji své zaméstnance platem.
Rada z nich vyplaci mzdu, na kte-
rou se dohody, respektive zmé-
ny v pfedmétném natizeni vla-
dy, nevztahuji.

Jinak jsem osobné presvédcen, Ze
se vSechny body koali¢ni dohody
a programového prohlaseni vla-
dy CR ve zdravotni oblasti napl-
nit nepodafi. Je vSak je$té brzy na
vystavovani ,,zavérecného uctu*.

Ulehéuje ministerstvo zdravot-
nictvi zaméstnavateltum Zivot,
at uZ nastavovinim podminek
financovani ¢i legislativnimi
zménami v resortu? Zlepsily se
zaméstnanciim ve zdravotnic-
tvi podminky pro praci?

Dlouhodobym problémem je,
isvyhledem do budoucna, nedo-
statek zdravotnického persona-
lu. Od 1ékatti v nemocnicich pres
praktické 1ékate, ambulantni spe-
cialisty, zubate aZ po sestry. Sna-
pétim napfiklad ocekavame, jaké
dopady bude mit na Ceskou re-
publiku ,,skokové“ navyseni pla-
tl sester na Slovensku. Ackoli se
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feSeni této hrozby mize jevit ja-
ko jednoduché (navyseni ihrad
tak, aby bylo mozné zvysit platy
¢i mzdy), z praxe vime, Ze zdroje
jsou omezené. A to nejen zdroje
ve fondu vefejného zdravotniho
pojisténi (ktery je nastésti oproti
socidlnimu pojisténi samofinaco-
vatelny, a to i s védomim té , ko-
rek¢éni“ proménné, kterou je plat-
ba statu za statni pojisténce).
Jsem piesvédcéeny, ze Ceska re-
publika se v oblasti zdravotnic-
tvi stile jesté nevyrovnala s ev-
ropskou smeérnici o pracovni
dobé. Jeji schvaleni povazuji za
selhani v hijeni narodnich za-
jma na evropské irovni. Problém
je také v adekvatnim nastave-
ni vzdélavani 1ékart a nelékat-
skych zdravotnickych pracovniki
a v nutnosti novelizovat prislus-
né zakony (95/2004 Sb. a 96/2004
Sb.) tak, aby prave vzdélavani ne-
bylo jednou z hlavnich bariér, te-
dy spise dvody pro snizovani po-
¢tu lidi v téchto profesich.

Uhradova vyhlaska pro rok 2016
zatim prochdazi pfipominkovym
fizenim, MZ ji podle svych slov
koncipovalo podobné jako vy-
hlasku pro tento rok. Asocia-
ce poskytovatelii socidlnich
sluZeb, jejimz jste také prezi-
dentem, vyslovila s timto na-
vrhem zdsadni nesouhlas, Pro¢?
Jsme zrovna v obdobi, kdy se vy-
poradavaji pripominky, a situa-

ce se mize zménit. Pokud bych
mél ale strucné prezentovat na-
Se pripominKky a projev nesouhla-
su, pak jde o dva zasadni body.
Prvnim je, Ze navrh thradové vy-
hlasky pro takzvanou odbornost
913 (zdravotni péce v socidlnich
sluzbach a na socialnich 1dzkach
vnemocnicich) by znamenal me-
zirocni pokles o 9 procent, coZ by
pro nas bylo naprosto nepfijatel-
né. Tuto namitku vSak MZ akcep-
tovalo a pfislibilo jeji napravu.
Druhou pfipominkou, respektive
ocekavanim, je zména nékterych
parametri k ndpravé nastavené-
ho podfinancovani této odbor-
nosti. Na tomto se shodli mini-
stfi resortli zdravotnictvi i prace
a sociadlnich véci a jednani v této
véci probihala zejména v letos-
nim roce i za pfitomnosti Asocia-
cekrajii (AK CR) a pfedsedy Vlady
CR. Bylo pfislibeno alespoii ¢as-
tecné parametrické narovnani,
ke kterému ovSem nedoslo. Ce-
lime zde pomérné vaznému du-
sledku celkové situace, kdy od
roku 2007 kontinualné dochazi
k poklesu poctu zdravotnického
personalu v socidlnich sluzbéch,
a to za kontinudlniho zhorsova-
ni zdravotniho stavu klientt, ale
i navySovani kapacit. Tato vla-
da by méla stanovit a deklarovat,
co je v této oblasti jeji prioritou
- a ted nemyslim ty vSeobecné
priority ve smyslu ,vice kvalit-
néjsi péce pro véechny*, ale kon-
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krétni vize a cile, které tu bohu-
Zel nejsou.

Také jsme projevili nesouhlas se
zménou uthrady dalSich sester-
skych odbornosti, kdy se rusi fix-
ni slozka hodnoty bodu a zavadi
se takzvané absolutni ,,zastropo-
vani“ s prortistovym koeficien-
tem 1,01, ktery je v oblasti social-
nich sluzeb z divodu rychlého se
zhorSovani zdravotniho stavu ze-
jména seniort naprosto nedosta-
tecny a neumoznuje zachovani
oSetfovatelské péce.

Zminil jste memorandum
o tthradich zdravotni péce po-
skytované v zafizenich social-
nich sluZeb. Vedeni VSeobec-
né zdravotni pojistovny (VZP)
jiz dfive vyjadfilo prfesvédce-
ni, Ze optimalni feseni se po-
dafi nalézt nejpozdéji k 1. lednu
2016, Podafrilo se pro poskytova-
tele zdravotné-socialnich slu-
Zeb toto optimalni feSeni s VZP
vyjednat?
Podpis Memoranda mezi APSS CR,
VZP CR a AK CR mél zejména na-
bidnout nové feseni tém poskyto-
vatelim, ktefi nepodepsali thra-
dové dodatky za roky 2012 a 2013
nebo se ve vécech tthrad s VZP sou-
dili. Jednani o podobé memoranda
byla naro¢nd a dlouhd a jsou zcela
jisté kompromisem vsech zicast-
nénych stran. Dohoda pfinesla ne-
jen castecné zklidnéni situace, ale
také obnovila dialog s VZP.
Memorandum se tykalo zejména
nastaveni regulace vykazané pé-
Ce. Je nutno fici, Ze ji stale vni-
mam jako problematickou a ne-
souhlasim s ni, protozZe segment
dlouhodobé péce v socidlnich
sluzbach stale vykazuje znaky
znacného riistu a z tohoto pohle-
du jej nelze povazovat za stabilni.
Po vSech probéhlych jednanich
a argumentacich vsak chapu
iobavy a zaméry VZP a jsem pre-
svédcen, Ze jsme za soucasnych
okolnosti dosahli maximalné
mozného kompromisu.
Jestli miiZeme néco s urcitosti tvr-
dit, tak to, Ze optimalni feSeni se
podafinalézt nejdiive k1. 1. 2017,
dfive zcela jisté ne. Nemdam rad
laciné zjednodu$ovani problémi,
ale jde o elementarni kroky. Stat
potfebuje a chce zajisténi vefej-
nych sluzeb pro své ob¢any v jis-
té kvalité a za jistych podminek,
tedy bez pfimych plateb, s Ghra-
dou, regulovanou tthradou ¢i ¢as-
tecnou thradou. Tim si nastavu-
je podminky a vydava objednavku
- pro koho, jak, kdy, co a za ko-
lik. V oblasti dlouhodobé péce na
tuto ,,objednavku“ jiz dlouho ce-
kame a jeji absence je divodem
vétsiny problémi, se kterymi se
v této oblasti potykame.
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