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CTK, 15. 10. 2015
Firmy v CR pry zatim systematicky o zdravi pracovnik(i nepeéuji

Praha 15. fijna (CTK) — Zaméstnavatelé v Cesku zatim nepecuiji pFilis systematicky o zdravi svych
pracovniku, nabizeji jim spiS jen zdravotni benefity. Programy ke sniZzovani stresu, l1écbu koureni Ci
obezity nabizi jen ¢ast firem. Novinailim to dnes fekl prezident Unie zaméstnavatelskych svaz(
(UZS) Jifi Horecky. Podle néj se unie bude snaZit na téma obratit pozornost a Sifit informace o
dobrych prikladech.

"Téma péce o zdravi zaméstnanc( nepatfi k tém nejsklonovanéj$im. Resi se age management &i
benefity, u zdravi jsou ale jen velmi obecné programy jako spolec¢né snidané, ovoce do kancelafi a
poukazky na kondi¢ni cvi¢eni. Neni systematicka péce zamérena na snizovani stresu, odvykani
koureni ¢i obezitu. Vyplati se to. Zdravy zaméstnanec je spokojené;jsi a ma vétsi produktivitu,"
uvedl Horecky.

Podle néj by nabidka méla odpovidat potfebam jednotlivych zaméstnancl. Zdravotni programy
maiji zatim spis vétsi zaméstnavatelé. Zajem o téma v podnicich ale pry roste a stdle ¢astéji se o
ném mluvi i na jednani valnych hromad jednotlivych zaméstnavatelskych svaz(i a asociaci, dodal
Séf UZS.

Podle predsedkyné spolecnosti pro lIé¢bu zavislosti na tabaku Evy Kralikové koureni pracovnikd ma
pro firmu ekonomické dlsledky. Kuraci stravi ¢ast pracovni doby na cigareté a byvaji nemocné;jsi,
podotkla Iékarka. Spocitala, Ze priimérna fakultni nemocnice s 2000 sester a tisicovkou Iékarl by
ro¢né zaplatila za pracovni dobu, kterou zdravotnici prokoufi, skoro 60 miliond korun.

V Cesku koufi podle vyzkumil dvé pétiny sester a 16 procent doktord. "Kdy? si daji v praci ¢tyfi pét
cigaret, stravi cestou na né a kourenim minimalné hodinu pracovni doby," uvedla Kralikova.
Dodala, Ze sestra vydélava v priméru 197 korun za hodinu a lékar 377 korun. Pokud by v
pramérné fakultni nemocnici kouftily dvé pétiny sester a Sestnact procent lékard a stravily tim
hodinu denné, bylo by to za den 800 sesterskych a 160 doktorskych hodin. Ro¢né by tak lékafi
prokoufili nemocnici 15,68 milionu a sestry 40,98 milionu, uzavrela Kralikova.

Pokud se podle ni firma chce stat nekurackou, méla by to svym pracovniklim oznamit v predstihu.
Méla by jim také tfeba umoznit Ié¢bu v pracovni dobé, prispét na léky Ci zajistit terapeuta, mini
Séfka spole€nosti pro Ié€bu zavislosti na tabaku.

Podle $éfa poslancti CSSD Romana Sklendka se lidé snaZi si misto udrZet, a to ¢asto i na Gkor svého
zdravi. Sklenak fekl, Ze zatimco dfiv néktefi pracovnici predstirali chorobu a nechali si napsat
neschopenku, aby si mohli vytizovat své zalezitosti, nyni stale vic zaméstnancl nemoci prechazi.
"Prakticti Iékafi upozoriuji na to, Ze pfichazi stale vic nemocnych, ktefi neschopenku odmitaji.
Dlavodem byva vypadek pfijmu v nemoci, ale i pocit zodpovédnosti a loajalita k firmé," dodal
poslanec.

Na péci o zdravi zaméstnancu se dnes zaméfila konference, ktera se konala ve Snémovné.
Zucastnilo se ji na 130 zaméstnavatell, odborafl i politikd.
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Firmy v CR pry zatim systematicky o zdravi pracovnikid nepeduji

Erahs 15. fijna (CTE)} - Zasméstnavatelé v Cesku zatim nepedfuii
pfili# systematicky o zdravi svych pracovniki, nabizeji jim =pis jen
zdravotni benefity. Programy ke snifovéni stresu, lédbu koufeni &1
chezity nabizi jen &S&st firem. NovindFim to dnes Fekl prezident Unie
zamistnavatelskych svazll (UZS) Jifi Horecky. Podle néj se unie bude
s=naZit na téma cbhratit pozornost a 21ifit informace o dobrych
prikladech.

"Téma péfe o zdravl zam@stnanch nepatfli k tém nejskloncovandjsim.
Ee3i =e =2ge management &1 benefity, u zdravi j=sou ale jen velmi checné
programy Jjako spoledné snidangd, ovoce do kancelafi a poukdzky na
kondiénl cvifeni. Nenl systemsaticks peéede zaméfena na snifZovanl stresu,
odvykanl koufeni i chezitu. Vyplatl se to. Zdravy zaméstnanec je
spokojengjsi a ma vetEl produktivitu,™ uvedl Horecky.

Fodle né&j by nabidka mé&la odpovidat potfebam jednotliwych
zaméstnancl. Zdravotni programy maji zatim spif vEtc3l zamAstnavatelé.
Zadjem o téma v podnicich ale pry roste a stidle &astéji se o ném mluvi
i na jedni&ni walnych hromad jednotlivych zam@stnavatelskych svazld a
azociacl, dodal 3éf UZS.

Fodle predsedkyné spolefnosti pro lédhu zavislosti na tabdku Evy
Eralikové koufeni pracovniki md pro firmu ekonomické disledky. Kufaci
stravi Ccast pracovnl doby na cigareté a byvajl nemocngjsi, podotkla
lékafka. Spofitala, Ze priumfrnad fakultni nemocnice 3 2000 sester a
tisicovkou lékafd by rofn® zaplatila za pracovnil dobu, kteroun
zdravotnici prokoufi, skoro 60 miliond korun.

v Cesku koufi podle vyzkuml dvE pitiny sester a 16 procent
doktord. "EdvE si daii v préci &tyfi pét cigaret, strévi cestou na né
2 koufenim minimélné hodinu pracovnl doby,™ uvedla Eralikova. Deodala,
ie sestra wydElava v priméru 197 korun za hodinu a lékaf 377 korun.
Pokud by v priam#rné fakultni nemocnici koufily dvE pdtiny sester a
Zestnact procent léka¥d a stravily tim hodinu denné&, bylo by to za den
800 sesterskych a 160 doktorskych hodin. Bodéné by tak lékarfi
prokoufili mnemocnici 15,68 milionu a 3sestry 40,98 milionu, uzaviela
Kralikova.

Fokud =e podle ni firma chce stat nekufackou, méla by to avym
pracovnikim czndmit v pfedstihu. MEla by jim také tfeba umcinit 1&8bu
v pracovnl dobé&, prfispét na léky i zajistit terapeuta, mini 2éfka
gpoledénosti pro 1édbu zavislosti na tabdku.

Podle 3&fz poslancd CSSD Romana Sklendks se 1idé sna?i =i misto
udrZet, & to Sasto i na Gkor svéhe zdravi. Sklenak Fekl, Z= zatimcoo
dfiv néktefi pracovnici pfedstirali chorcobu & nechali =i napsat
neachopenkn, aby 3i mohli vyfizovat avé zdleZitosti, nyni stdle vic
zam&stnancd nemoci pfechédzi. "Praktidtil 1éksfi upozorfinii na to, Ze
pfichézi stdle wic nemocnych, ktefi neschopenku ocdmitaji. Divodem byva
vypadek pfijmu v nemoci, ale i pocit zodpovédnosti a loajalita k
firm&, " dodal poslanec.

Ha pédi o zdravi zeméstnanci se dnes zeméFils konference, ktera se
konala we Sniémovne. Zufastnilo se ji na 130 zamd®stnavateld, odborafd i
politikd.
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Firmy v CR pry zatim systematicky o zdravi
pracovniku nepecuji

Praha - Zaméstnavatelé v Cesku zatim nepeéuji pi"ﬂié
systematicky o zdravi svych pram‘mﬂ(u nablzep jim spi§  15.10.2015, 15:29
jen zdravotni beneﬁt} Pr ogramy ke snizovani stresu, aktualizace:
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to ekl prezident Unie zaméstnavatelskych svazi (UZS)
Jif1 Horecky. Podle néj se unie bude snazit na téma
obratit pozornost a sifit informace o dobrych piikladech.

Cigareta, popelnik, kurak. llustraéni foto. CTK/AP, Daniel Maurer
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"Téma péce o zdravi zamestnanci nepatii k tém
nejsklonovanéjsim. Resi se age management & benefity, u zdravi
jsou ale jen velmi obecné programy jako spoleéné snidané, ovoce
do kanecelafi a poukazky na kondiéni eviceni. Neni svstematicka
péce zamérena na snizovani stresu, odvvkani koufeni ¢i obezitu.
Vyplati se to. Zdravy zaméstnanec je spokojenéjsi a ma vetsi
produktivitu,” uved] Horecky.

Podle néj by nabidka méla odpovidat potfebam jednotlivych
zameéstnancn. Zdravotni programy maji zatim spis vetsi
zameéstnavatelé. Zajem o téma v podnicich ale prv roste a stale
¢astéji se o ném mluvi i na jednani valnyvch hromad jednotlivych
zameéstnavatelskych svazi a asociaci, dodal séf UZS.

Podle predsedlné spoleénosti pro léébu zavislosti na tabaku Evy
Kralikové koufeni pracovnika ma pro firmu ekonomické disledky.
Kuraci stravi éast pracovni dobv na cigareté a byvvaji nemoenéjsi,
podotkla lékarka. Spoéitala, ze primérna fakultni nemocnice s
2000 sester a tisicovkou lékaii by roéné zaplatila za pracovni
dobu, kterou zdravotnici prokouii, skoro 60 miliont korun.

V Cesku koufi podle vyzlumib dvé pétiny sester a 16 procent
doktort. "Kdvz si daji v praci ¢tyii pét cigaret, stravi cestou na né
a koufenim minimalné hodinu pracovni doby,” uvedla Kralikova.
Dodala, Ze sestra vvdélava v primeéru 197 korun za hodinu a lékar
377 korun. Pokud by v prumeérné fakulini nemocnici koufily dvé
petiny sester a Sestnact procent lékai a stravily tim hodinu
denné, bvlo by to za den 800 sesterskych a 160 doktorskych
hodin. Roéné by tak lékaii prokoufili nemocnici 15,68 milionu a
sestry 40,08 milionu, uzaviela Kralikova.

Polkud se podle ni firma chee stat nekufackou, méla by to svim
pracovnikim oznamit v predstihu. Méla by jim také treba umoznit
lécbu v pracovni dobe, prispét na leky ¢éi zajistit terapeuta, mini
sefka spoleénosti pro 1éébu zavislosti na tabaku.
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Podle $éfa poslancti CSSD Romana Sklenaka se lidé snazi si misto
udrzet, a to ¢asto 1 na ukor svého zdravi. Sklenak iekl, ze zatimco
diiv néktefi pracovnici pfedstirali chorobu a nechali si napsat
neschopenlku, aby si mohli vyviizovat své zalezitosti, nyni stale vie
zameéstmanel nemoci prechazi. "Praktiéti 1ékafi upozornuji na to,
ze prichazi stale vic nemocnych, ktefi neschopenku odmitaji.
Diuvodem byva vipadek pfijmu v nemoci, ale 1 pocit
zodpovednosti a loajalita k firmé," dodal poslanec.

Na pééi o zdravi zaméstnanct se dnes zamérila konference, ktera
se konala ve Snémovné. Zuéastnilo se ji na 130 zaméstnavateli,
odborai i politilai.
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Péce o zdravi zaméstnancl
Roman Sklenak /CSSD/ pfedseda poslaneckého kiubu

Péce o zdravi zaméstnancil
Jifi Horecky prezident, Unie zaméstnavatelskych svazl CR
1SO KOLEM 8,5 MII.INU AUT S NAFTOVYM MOTOREM.
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Domu > Aktuality » Firmam se péce o zdravi zaméstnancl vyplati

Firmam se péce o zdravi zaméstnancu vyplati

— tvrdi Unie zaméstnavatelskych svazi CR, ktera k tomuto tématu poradala ve &tvrtek
15. 10. v Poslanecké snémovné Parlamentu CR odbornou konferenci s nazvem Péce

0 zdravi zaméstnancu.

.Chytré firmy védi, Ze zaméstnanec, ktery je v dobré fyzické i psychické pohodé&, pracuje
lépe a je méné nemocny. Proto nespoléhaji pouze na statni zdravotni systém, ale samy
nabizeji svwm zaméstnancim cilené zdravotni programy. MOZe jit napfiklad o otkovaci
programy, odvykani koufeni nebo Skoleni pro sniZeni stresu. Nejen Ze tim
zaméstnavatelé aktivné sniZuji ztratu produktivity kvali zdravotnim absencim v praci, ale
ziskavaji si tak vérnost a vy35i motivaci k praci swych zaméstnanci. Wsledky
zaznamenaji v podobé vy3sich vynosu a mensi fluktuace,” fika


http://www.hledamzdravi.cz/firmam-se-pece-o-zdravi-zamestnancu-vyplati/
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Jifi Horecky, prezident Unie zaméstnavatelskych svazd CR.

Podle néj uz nyni fada speleénosti nabizi svym zaméstnancum zdravotni
programy. Oblibené mezi zaméstnavateli jsou napf. nabidky vitamina, vouchery na
cviceni, pravidelny pfisun Eerstvého ovoce na pracovisti. Za zdravotni benefit Ize
povaZovat i oblibené sick days®, tedy urcity pofet dnl v roce, které mizZe zaméstnanec
vyCerpat, pokud mu neni dobfe a potiebuje vyleZet zatinajici onemocnéni, aniz by si
musel brat nemocenskou.

JStale viak vidim newvyuZity potencial ve spolupraci firem se zdravotnimi pojistovnami £i
lekarnami. Firmy nemuseji nést naklady zcela samy. Zname velké spoleénosti, které toto
umi zkombinovat a jejich zkuSenosti bychom chtéli prenést i do stfedné velkych firem.
Proto jsme na konferenci pozvali napiiklad zastupce spolegnosti Arcelor Mittal,* uvadi
Horecky.

Ostravska spolecnost ArcelorMittal se od zafi letosSniho roku stala nekufackou
spolecnosti. Zaméstnancim-kurakam zaroven nabidla pomoc s odvykanim koufeni.
Firma program obohatila spolupraci se zdravotni pojistovnou, ktera uhradila ¢ast
nakladd.

Podobny pfiklad
najdeme i ve
statni spravé.
Armada CR
nabidla pred
dvéma lety
zaméstnancum
program na
odvykani koureni.
Z celkem 227 Zen
a muza, ktefi se
k programu
odvykani koureni
prihlasili, jich 159
prestalo v prubéhu
programu koufit. Vzhledem k tomu. Ze CR je jedina z 34 zemi OECD. kde se stale
zvySuje pocet kurakua, a spotfebou cigaret se fadi mezi prvni ctyfi staty v Evropé, jsou
odvykaci programy pro zaméstnance obzviasté vhodnou volbou zaméstnavateld.
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Poslanec Parlamentu CR Roman Sklenak (CSDD), ktery
parlamentni konferenci zastitoval, uvedl:

.Propagace zdravi a zdraveho zivotniho stylu na pracovisti se stava uziteénym
nastrojem, diky kterému muZe zaméstnavatel ovlivnit problémy se starnutim
pracovni sily, zvy5ujicimi se psychosocialnimi poZzadavky na zaméstnance £i flexibilni
organizaci prace. Politici by méli hledat cesty, jak presvédcit zaméstnavaiele o hodnoté
svych lidskych zdroja a nutnosti pijeti diouhodobych perspektiv v péti o zaméstnance®.
Jak muZe byt pomoc zaméstnavatele Uginna, dokazuje napiiklad spolecnost IBM., ktera
pét let zkoumala, jaky realny viiv na zdravi ma Géast jejich zaméstnancd ve zdravotnich
programech. Ty byly zamé&feny napfiklad na krevni tlak, krevni tuky, odvykani koureni Ci
vahu. Vysledek byl pozitivni — vice neZ 60 % ufastnikd programu klesl krevni tlak, vice
neZ polovina prestala koufit.

Dobrym pfikladem ze stfedni a vychodni Evropy je rumunsky maloobchodni fetézec
Rosu Company SRL. ktery dokazal zavedenim preventivnich programd zamérenych na
onkologicky screening a planovani rodiny mezirotné snizit absenci zaméstnancl v praci
kvuli navstéve lékare o 25 % a zaroven zvysit produktivitu prace o 26 %.
.Zaméstnavatelé N 4
se stale vice
pfipravuji na nove
podminky na trhu
prace, méni
personalni politiku,
vénuji se tématim
jako je age
management.
Tedy tomu, jak
fidit lidské zdroje

s ohledem na
jejich vék,
zdravotni stav a
negativni
demograficky wvoj. ktery se Ceské republiky dotkne vice nez praméru zemi EU.
Soucasti této zmeény je i vyssi daraz na zdravotni stranku zaméstnancu. Jde
samoziejmeé i o ekonomicky pohled. Kazdy dolar investovany do zdravotnich programu
ma navratnost 3-8 dolaru.
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Velke firmy se zaméfuji jak na fyzickou, tak na psychickou stranku, maiji sva fithess
centra, zdravotnicka zafizeni na pracovisti, protistresova opatfeni, podporuji sladovani
pracovniho a soukromeho Zivota a mnoho dalsiho. Aviak i stredné velke firmy mohou
dosahovat stejnych vysledkl — poukazky zamérené na zdravi, hubnouci programy,
ofkovani ¢i poradenstvi v oblasti odvykani koureni — tyto zaméstnanecke benefity lze
zavest v kazdé spolecnosti,” dodala Pavlina Kalousova z Byznys pro spole¢nost, narodni
platformy odpovédnych firem.

Konference byla uréena zejména zastupcim zaméstnavatell, poslancim a senatorim

Parlamentu CR. zastupcim zdravotnich pojistoven, poskytovatelim zdravotni péte a
odborne vefejnosti.

OZdravoznictvi.cz, 15. 10. 2015
https://www.ozdravotnictvi.cz/zpravodajstvi/firmam-se-pece-o-zdravi-zamestnancu-vyplati/

ozdravotnictvi.cz n

NEZAVISLE INTERNETOVE MEDIUM

FIRMAM SE PECE O ZDRAVI ZAMESTNANCU VYPLATI

Zdravy zaméstnanec = efektivni firma - tvrdi Unie zaméstnavatelskych svazl CR,
ktera k tomuto tématu poradala ve Ctvrtek 15. 10. v Poslanecké snémovné
Parlamentu €R odbornou konferenci s nazvem Péce o zdravi zaméstnancdl.
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~Chytré firmy védi, Ze zaméstnanec, ktery je v dobré fyzické i psychické pohodé,
pracuje [épe a je méné nemocny. Proto nespoléhaji pouze na statni zdravotni
systém, ale samy nabizeji svym zaméstnancim cilené zdravotni programy. Mize
jit napiiklad o ofkovaci programy, odwykani koufeni nebo Skoleni pro snizeni
stresu. Nejen Ze tim zaméstnavatelé aktivné snizuji ztratu produktivity kvali
zdravotnim absencim v praci, ale ziskavaji si tak vérnost a vys5i motivaci k praci
svych zaméstnanci. Vysledky zaznamenaji v podobé vyisich vynost a mensi
fluktuace,” Fika Jifi Horecky, prezident Unie zaméstnavatelskych svazd CR. Podle
néj uz nyni fada spoleénosti nabizi svym zaméstnancum zdravotni programy.
Oblibené mezi zaméstnavateli jsou napf. nabidky vitamind, vouchery na cviceni,
pravidelny pfisun Cerstveho ovoce na pracovisti. Za zdravotni benefit lze
povaZovat i oblibené .sick days”, tedy urcity pocet dnd v roce, které miie
zaméstnanec vyCerpat, pokud mu neni dobfe a potfebuje vyleZet zacinajici
onemaocnéni, aniZ by si musel brat nemocenskou.

.Stale viak vidim nevyuZity potencial ve spolupraci firem se zdravotnimi
pojistovnami <i lékarnami. Firmy nemuseji nést naklady zcela samy. Zname velké
spoleénosti, které toto umi zkombinovat a jejich zkusenosti bychom chtéli
pienést i do stfedné velkych firem. Proto jsme na konferenci pozvali napfiklad
zastupce spoleénosti ArcelorMittal,” uvadi Horecky.

Ostravska spolefnost ArcelorMittal se od zafi letosniho roku stala nekufackou
spolefnosti, Zaméstnancam-kufakam zaroven nabidla pomoc s odvykanim
koufeni. Firma program obohatila spolupraci se zdravotni pojistovnou, ktera
uhradila ¢ast nakladd. Podobny pfiklad najdeme i ve statni spravé. Armada CR
nabidla pfed dvéma lety zamé&stnancim program na odvykani koufeni. Z celkem
227 Zen a muzl, ktefi se k programu odvykani koufeni prihlasili, jich 159 prestalo
v prab&hu programu koufit. Vzhledem k tomu, Ze CR je jedina z 34 zemi OECD,
kde se stale zvy3uje pocet kufakl, a spotfebou cigaret se fadi mezi prvni Ctyfi
staty v Evropé, jsou odvykaci programy pro zaméstnance obzvlasté vhodnou
volbou zaméstnavateld.

Poslanec Parlamentu CR Roman Sklenak (CSDD), ktery parlamentni konferenci
zastitoval, uved!|: .Propagace zdravi a zdravého Zivotniho stylu na pracovisti se
stava uZitetnym nastrojem, diky kterému mizZe zaméstnavatel ovlivnit problémy
se starnutim pracovni sily, zvySujicimi se psychosocialnimi poZadavky na
zaméstnance ¢i flexibilni organizaci prace. Politici by méli hledat cesty, jak
presvéddit zaméstnavatele o hodnoté swych lidskych zdrojd a nutnosti pFijeti
dlouhodobych perspektiv v péfi o zaméstnance”.

H
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Jak mize byt pomoc zaméstnavatele (<inna, dokazuje napfiklad spolecnost IBM,
ktera pét let zkoumnala, jaky redlny vliv na zdravi ma ucast jejich zaméstnancu ve
zdravotnich programech. Ty byly zamérfeny napriklad na krevni tlak, krevni tuky,
odvykani kouieni ¢i vahu. Vysledek byl pozitivni - vice nez 60 % ucastniki
programu klesl krevni tlak, vice neZ polovina prestala kourit. Dobrym prikladem
ze stiedni a vychodni Evropy je rumunsky maloocbchodni fetézec Rosu Company
SRL, ktery dokazal zavedenim preventivnich programd zaméfenych na
onkologicky screening a planovani rodiny mezirocné sniZit absenci zaméstnanc(
v praci kvali navitévé [ékafe 0 25 % a zaroven zvysit produktivitu prace o 26 %.

~Lameéstnavatelé se stale vice pfipravuji na nové podminky na trhu prace, méni
personalni politiku, vEnuji se tématim jako je age management. Tedy tomu, jak
fidit lidské zdroje s ohledem na jejich vék, zdravotni stav a negativni

demograficky wyvoj, ktery se Ceské republiky dotkne vice neZ praméru zemi EU.

Soucasti této zmény je i vyisi dlraz na zdravotni stranku zaméstnanci. Jde
samoziejmé i o ekonomicky pohled. Kazdy dolar investovany do zdravotnich
programud ma navratnost 3-8 dolar(. Velké firmy se zaméruji jak na fyzickou, tak
na psychickou stranku, maji sva fitness centra, zdravotnicka zafizeni na
pracovisti, protistresova opatfeni, podporuji sladovani pracovniho a soukromého
Zivota a mnoho daldiho. Av3ak i stredné velke firmy mohou dosahovat stejnych
vysledkld - poukazky zamérené na zdravi, hubnouci programy, ockaovani i
poradenstvi v oblasti odvykani koufeni - tyto zaméstnanecke benefity lze zavést
v kaZdé spolecnosti,” dodala Pavlina Kalousova z Byznys pro spoleénost, narodni
platformy odpovédnych firem.

Konference byla uréena zejména zastupchm zaméstnavatell, poslancim a
senatordm Parlamentu CR, zastupcdm zdravotnich pojidtoven, poskytovateldm
zdravotni péce a odborné vefejnosti.

15.10.2015

Facebook OZdravotnictvi.cz, 15. 10. 2015
https://www.facebook.com/ozdravotnictvi
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Zaméstnanec, ktery je v dobré fyzickeé i psychické pohodé, pracuje lépe a
je méné nemocny. Firmy nespoléhaji pouze na statni zdravotni system,
ale samy nabizeji svym zaméstnancim cilené zdravotni programy.

Firmam se péce o zdravi zaméstnanci vyplati

Zdravy zaméstnanec = efektivni firma — tvrdi Unie zaméstnavatelskych svazi CR,
ktera k tomuto tématu poradala ve ¢tvrtek 15. 10. v Poslanecké snémovné
Parlamentu CR odbornou konferenci s nazvem Péce o zdravi zaméstnancd....
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fs To se milibi W Pridat komentar ~» Sdilet

To se libi uZivatelim Hana Cetlova, Simona Kozlovska, Jana Nejlepsi komentare ~
Salkova a dalsim (141).

Eva Schmidtova ..dleZita je pracovni ( a nejen ta) pohoda, skv&ly tym a

pozitivni a konstruktivni ovzdusi a vztahy na pracovisti. (na 90% ceskych

pracovist utopie).. kdyZ tohle neni (nefunguje).....pak neni na pracovisti ani

zdravi (neni zdravé) a n&jaka uméla direktiva a snaha “"shora” to nevyresi

72-12 hod

Jindiigka Babiszova Dost mé to pobavilo kdyZ bylo na této konferenci
oy,

feteno e by bylo dobré podavat zaméstnancom i ovoce.U nas nemame

714 - 18 hod
Mirka Kopova Jo a proto lidi po padesatee nikde nechtéji, £astéji je trapi uz
zdravotni problémy.
12 hoo
. Hana Dufkova dali verse je, pro lidi nic ani voda ve vedru a kdyzZ jsi
nemacny tak mas smilu- necbnovi smlouvu- mij pfipad.

52 - 17 hod



lvana Gahérova Nic z toho,co je v £lanku uvedeno zaméstnancim ve
zdravotnictei -statnim - neni poskytovano. Vysméch!

71 14 hoc

Lucie Kubesova Skoda ze vetsina firem tenhle nazor nema.. nez doprat
cloveku neco dobreho tak radeji ho sedrit skuze a psychycky vycerpat. Mova
doba otrokarska..

» e

71 - 12 hod - Upraveno
! Renata Kaltikova-Rykova Ze by nase statni zdravotnictvi bylo v jinem state
i 7777
7 1- 13 hoc

Pavla Novakova Skoda, Ze to nefunguje viude. ...

72 - 18 hoc

1 ©72 - 16 hoo

Jana Hruskova Lepsi casy uZ byly.....
¥

Tl b

Migpulin Bob Kiivska Ze jim to neni blby psat takowy 13i . u vidim, jak vrehni
sestra déla néco pro svoje zaméstance (&)
%113 hoc

Renata Kalcikova-Rykova Ze by nase statni zdravotnictvi bylo v jinem state
B 799999

Cesky rozhlas Radio Praha, 15. 10. 2015
http://www.radio.cz/cz/rubrika/zpravy/firmy-v-cr-pry-zatim-systematicky-o-zdravi-pracovniku-
nepecuji
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' s . ; i Mr DOPORUC
Firmy v CR pry zatim systematicky o zdravi
pracovnikli nepecuji

15-10-2015 15:42 | Martina Bila ~ =N

Zaméstnavatelé v Cesku zatim nepeéuji pfili systematicky o zdravi svych pracovnikd,
nabizeji jim spis jen zdravotni benefity, Programy ke sniZovani stresu, léébu koureni &i
obezity nabizi jen £ast firem. Movinafm to Fekl prezident Unie zaméstnavatelskych svazd
(UZS) Jifi Horecky. Podle néj se unie bude snaZit na téma obratit pozornost a Sifit
informace o dobrych prikladech.
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Financni noviny, 15. 10. 2015
http://www.financninoviny.cz/zpravy/firmy-v-cr-pry-zatim-systematicky-o-zdravi-pracovniku-
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Firmy v CR pry zatim systematicky o zdravi
pracovniku nepecuji

Praha - Zaméstnavatelé v Cesku zatim nepecuji piilis

vydano: et
aktualizace:

svstematicky o zdravi svyjch pracovniki, nabizeji jim spis =~ 15.10.2015, 1529 %

jen zdravotni benefity. Programy ke snizovani stresu,

15.10.2015 15:32

lé¢bu kouteni ¢ obezity nabizi jen ¢ast firem. Novinafim
to fekl prezident Unie zameéstnavatelskych svazii (UZS)
Jifi Horecky. Podle néj se unie bude snazit na téma
obréatit pozornost a sifit informace o dobrych pfikladech.

Cigareta, popelnik, kufak. llustraéni foto. CTK/AP, Daniel Maurer

[ £]v Bcl=] o]+ 0

"Téma péce o zdravi zaméstnanci nepatii k tém

nejsklonovanéjsim. Resi se age management ¢ benefity, u zdravi
jsou ale jen velmi obecné programy jako spole¢né snidané, ovoce
do kancelafi a poukazky na kondiéni cviceni. Neni systematicka
péce zamérena na snizovani stresu, odvykani kouteni ¢i obezitu.
Vyplati se to. Zdravy zaméstnanec je spokojenéjsi a ma vétsi

produktivitu,” uvedl Horecky.

Stitky:

« zdravi

+ odbory
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Podle néj by nabidka méla odpovidat potrebam jednotlivich
zaméstnancl. Zdravotni programy maji zatim spis vétsi
zaméstnavatelé. Zajem o téma v podnicich ale prv roste a stale
¢astéji se o ném mluvi i na jednani valnych hromad jednotlivich
zaméstnavatelskych svazil a asociaci, dodal $&f UZS.

Podle predsedkyné spolec¢nosti pro léébu zavislosti na tabaku Evy
Kralikové koufeni pracovniki ma pro firmu ekonomické dusledky.
Kuraci stravi ¢ast pracovni doby na cigareté a byvaji nemocnéjsi,
podotkla 1ékarka. Spoéitala, Ze primérna fakultni nemocnice s
2000 sester a tisicovkou 1ékafi by roéné zaplatila za pracovni
dobu, kterou zdravotnici prokoufi, skoro 60 milioni korun.

V Cesku kouiti podle vizkumti dvé pétiny sester a 16 procent
doktorii. "Kdy? si daji v praci étyii pét cigaret, stravi cestou na né a
koutenim minimalné hodinu pracovni doby,” uvedla Kralikova.
Dodala, Ze sestra vvdélava v priméru 197 korun za hodinu a lékar
377 korun. Pokud by v priimérné fakulini nemocnici koufily dvé
pétiny sester a Sestnact procent 1ékaii a stravily tim hodinu
denné, bvlo by to za den 800 sesterskych a 160 doktorskych hodin.
Rocné by tak 1ékari prokourili nemocnici 15,68 milionu a sestry
40,08 milionu, uzaviela Kralikova.

Pokud se podle ni firma chee stat nekufackou, méla by to svivm
pracovnikim oznamit v pFedstihu. Méla by jim také tfeba umoznit
lécbu v pracovni dobé, prispét na léky ¢éi zajistit terapeuta, mini
séfka spoleénosti pro lécbu zavislosti na tabaku.

Podle #éfa poslancti CSSD Romana Sklendka se lidé sna#i si misto
udrzZet, a to ¢asto i na ukor svého zdravi. Sklenak rekl, Ze zatimco
diiv néktefi pracovnici predstirali chorobu a nechali si napsat
neschopenku, aby si mohli vyTizovat sve zaleZitosti, nyni stale vic
zaméstnanel nemoci prechazi. "Praktiéti 1ékafi upozoriuji na to,
ze prichazi stale vic nemocnych, kterl neschopenku odmitaji.
Duvodem byva vwpadek pfijmu v nemoci, ale i pocit
zodpovédnosti a loajalita k firmé,” dodal poslanec.

Na pééi o zdravi zaméstnancil se dnes zameétila konference, ktera
se konala ve Snémovné. Zucastnilo se ji na 130 zaméstnavateld,
odboraf i politika.



Intranet Ceské internistické spoleénosti, 15. 10. 2015

Zaméstnavatelim se péce o zaméstnance vyplati

Rubrika: Movinky

Autor: Redakce Intranetu = Vitisknout

Zaméstnavatelé v Gesku zatim nepeéuji pfili$ systematicky o zdravi svych
pracovniku, nabizeji jim spi jen zdravotni benefity. Programy ke sniZovani stresu,
Iéébu koureni €i obezity nabizi jen éast firem, fika prezident Unie
zaméstnavatelskych svazl (UZS) Jifi Horecky. Podle n&j se unie bude snazit na
téma obratit pozornost a Sifit informace o dobrych prikladech.

"Téma péte o zdravi zaméstnancl nepatfi k t&m nejsklonovanéjsim. Resi se age management & benefity, u
zdravi jsou ale jen velmi obecné programy jako spoleéné snidané, ovoce do kancelafl a poukazky na kondiéni
cviteni. Neni systematicka péfe zaméfena na sniZovani stresu, odvykani koureni & obezitu. Vyplati se fo.
Zdravy zaméstnanec je spokojenégjsi a ma vatsi produktivitu,” uvedl Horecky .

Podie néj by nabidka méla odpovidat potfebam jednotlivich zaméstnancd. Zdravotni programy maji zatim spis
vEtsi zaméstnavatelé. Zajem o téma v podnicich ale pry roste a stale £astéji se o ném miuvi i na jednani valnych
hromad jednotlivich zaméstnavatelskych svazl a asociaci, dodal 3éf UZS.

Podie pfedsedkyné spoleénosti pro 18Ebu zavislosti na tabaku Evy Kralikové koufeni pracovniki ma pro firmu
ekonomicke disledky. Kufaci stravi £ast pracovni doby na cigareté a byvaji nemocnéjsi, podotkla Iekatka.
Spotitala, Ze primérna fakultni nemocnice s 2000 sester a tisicovkou IEkafl by roéné zaplatila za pracovni
dobu, kterou zdravotnici prokoufi. skoro 60 miliond korun.

V Cesku koufi podle wyzkumi dvé pétiny sester a 16 procent doktord. "KdyZ si daji v praci £tyfi p&t cigaret, stravi
cestou na né a kourenim minimalné hodinu pracovni doby,"” uvedla Kralikova. Dodala, Ze sestra vydélava v
priméru 197 korun za hodinu a 1ékaf 377 korun. Pokud by v prdmé&rné fakultni nemocnici koufily dvé pétiny
sester a Sestnact procent I€kafd a stravily tim hodinu denné, bylo by to za den 800 sesterskych a 160
doktorskych hodin. Rofné by tak lekafi prokoufili nemocnici 15,68 milionu a sestry 40,98 milionu, uzaviela
Kralikova.

Pokud se podle ni firma chee stat nekufackou, méla by to svwywm pracovnikiim oznamit v pfedstihu. M&Ia by jim
také tfeba umoZnit I6€bu v pracovni dobé, pfispét na Ieky i zajistit terapeuta, mini 3&fka spoleénosti pro 1¢bu
Zavislosti na tabaku.

Podle $éfa poslanci €SSD Romana Sklendka se lidé snaZi si misto udrZet, a to £asto i na (kor svého zdravi.
Sklenak fekl, Ze zatimco difv néktefi pracovnici predstirali chorobu a nechali si napsat neschopenku, aby si
mohli vyfizovat své zaleZitosti, nyni stale vic zaméstnancd nemoci pfechazi. "Prakticti 1ékafi upozoriuji na to, Ze
prichazi stale vic nemocnych, ktefi neschopenku odmitaji. Divodem byva vypadek piijmu v nemoci, ale i pocit
zodpovédnosti a loajalita k firmé," dodal poslanec.

Na pééi o zdravi zaméstnancl se dnes zaméFila konference, kiera se konala ve Snémovné. Zatastnilo se ji na
130 zaméstnavatell, odboraid i politiki.
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CeskéNovinky.eu, 16. 10. 2015
http://www.ceskenovinky.eu/2015/10/16/pece-o-zdravi-zamestnancu-se-firmam-vyplati/

Péce o zdravi zameéstnancu se firmam vyplati
OD REDAKCE - POSTED ON 16.10.2015
PUBLIKOVANO V: ZDRAVI

Praha 15. fijna 2015

Zdravy zaméstnanec = efektivni firma — tvrdi Unie zaméstnavatelskych svazu CR, ktera k tomuto tématu
poradala ve tvrtek 15. 10. v Poslanecké snémovné Parlamentu CR odbornou konferenci s nazvem Péce o
zdravi zaméstnancu.

A

.Chytré firmy védi. Ze zaméstnanec, ktery je v dobré fyzické i psychické pohodé, pracuje Iépe a je méné nemocny.
Proto nespoléhaji pouze na statni zdravotni systém, ale samy nabizeji svym zaméstnancom cilené zdravotni
programy. MuZe jit napfikiad o ockovaci programy, odvykani koufeni nebo Skoleni pro sniZeni stresu. Nejen Ze tim
zaméstnavatelé aktivné sniZuji ztratu produktivity kvili zdravotnim absencim v préci, ale ziskavaji si tak vérnost a
vy$si motivaci k praci svych zaméstnancd. Vysledky zaznamenaji v podobé vyssich vynoss a mensi fluktuace.® Fika
Jifi Horecky, prezident Unie zaméstnavateiskych svazl CR. Podle néj uZ nyni fada spoleénosti nabizi svym
zaméstnancum zdravotni programy. Oblibené mezi zaméstnavateli jsou napf. nabidky vitamind, vouchery na
cviceni, pravidelny prisun Cerstvého ovoce na pracovisti. Za zdravotni benefit Ize povaZovat i oblibené _sick days®,
tedy urcity poCet dni v roce, které miZe zaméstnanec vyCerpat, pokud mu neni dobre a potiebuje vyleZet zacinajici
onemocnéni, aniz by si musel brat nemocenskou.
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Stale viak vidim nevyuZity potencial ve spolupraci firem se zdravotnimi pofistovnami i lékarnami. Firmy nemuseji
nést naklady zcela samy. Zname velké spolecnosti, kferé toto umi zkombinovat a jejich zkusenosti bychom chiéli
plenést [ do sifedné velkych firem. Profo jsme na konferenci pozvali napiikiad zastupce spolednosti ArcelorMittal
uvadl Horecky.

Ostravskd spolednost ArcelorMittal se od zaf letodniho roku stala nekufdckou spolecnosti,. Zamdstnancom-kufakom
zaroven nabidla pomoc 5 odvykanim koufeni Firma program obohatila spolupraci se zdravotni pojitovnow, kterd
uhradila Cast nékladd. Podobny pfiklad najdeme i ve statni spravé. Amméads CR nabidla pfed dvéma lety
zaméstnancim program na odvykani koufeni. Z celkem 227 Fen a muZd, klefi se k programu odvykani koufeni
pfihlasili, jich 159 pfestalo v prabéhu programu koufit. Vzhledem k tomu, Fe CR je jedind z 34 zemi OECD, kde se
stale zvysuje podet kufakl, a spotfebou cigaret se fadi mezi prvni &tyfi staty v Evropé, jsou odvykaci programy pro
zaméstnance obzviasté vhadnou volbou zaméstnavateld.

Poslanec Parlamenty GR Roman Skienak (GCSDD), ktery parlamentni konferenci zadtifoval uved!: Propagace
zdravi @ zdravého Fivoiniho stylu na pracovisti se stava ufitecnym nastrojem, diky kterému mofe zaméstnavatel
ovifvnit problémy se stamuotim pracovni sily, zvysujicimi se psychosocialnimi poZadavky na zaméstnance & flexibiini
arganizaci prace. Politici by méli hledat cesty, jak pfesvéddit zaméstnavatele o hodnoté svych lidskych zdrojd a
nutnasti pfijet! diouhodobych perspektiv v pédi o zaméstnance®

Jak miZe byt pomoc zaméstnavatele 0dinna, dokazuje napfiklad spolecnost IBM, kterd pét let zkoumala, jaky realny
viiv na zdravi mé Ucast jejich zaméstnancy ve zdravotnich programech. Ty byly zaméfeny napfikiad na kravni tiak,
krevni tuky, odvykani koufeni & vahu. Vysledek byl pozitivai — vice nef 60 % ddasinikd programu Klesl krevni tiak,
vice neZ poloving pfestala koufit. Dobrym pfikladem ze stfedni a vychodni Evropy je rumunsky maloobchodni
fetézec Rosu Company SRL, Kery dokazal zavedenim preventivnich programi zaméfenych na onkologicky
screening a planovani rodiny meziro€né sniZit absenci zamdstnancyd v praci kvoli ndvstéve lékafe o 25 % a zdrover
2viait produkiivity préce o 26 9%.

Zaméstnavatele se stale vice pfipraviyi na nové podminky na frhu préce, méni personaini politiky, vénuji se
tématdm jako je age management. Tedy fomu, jak fidit lidské zdroje s ohledem na jejich vék, zdravoini stav a
negativni demograficky vivaj, ktery se Ceské republiky dotkne vice ne? priméruy zemi EU. Soucasti této zmény je i
vySsT diraz na zdravoini stranku zaméstnancy. Joe samozigimé i o ekonomicky pohled. KaZdy dolar investovany do
zdravoinich programd méa navratnost 3-8 dolard. Velké firmy se zaméruji jak na fyzickou, tak na psychickou strénku,
majl sva fitness centra, zdravotnicks zafizeni na pracovisti, protistresova opatfeni, podporyji sladiovani pracovniho 8
soukromeého Fivofa 8 mnoho dalsiho. AvSak i stfedné velké firmy mohou dosahovat steinych vysledks — poukazky
zZamérfené na zdravi, hubnouci programy, ofkovani i poradenstvi v oblasti odvykani koufeni — tyto zamésthanecke
benefity lze zavést v kaZde spolednosti® dodala Paviing Kalousova z Byznys pro spolecnost narodni platformy
odpovednych firem.

Konference byla urfena zejména zastupcim zaméstnavateld, poslancim a sendtorim Parlamentu CR, z&stupcim
zdravoinich paojistoven, poskytovatelim zdravotni péde a odborné vefeinosti.
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Firmy v CR pry zatim systematicky o zdravi
'\ pracovniku nepeéuji

Zaméstnavatelé v Cesku zatim nepecuji pfilis systematicky
o zdravi svych pracovniki, nabizeji jim spi§ jen zdravotni
benefity. Programy ke smiZovani stresu, léébu koufeni &i
obezity nabizi jen ¢ast firem. Unie zaméstnavatelskych
svazu chece takovou pédi prosazovat.

ilustraéni foto: shutterstock.com
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Zaméstnavatelé v Cesku zatim nepeéuji piilis systematicky o zdravi svjch pracovniki, nabizeji
jim spis jen zdravotni benefity. Programy ke snizovani stresu, lé¢bu koufeni ¢i obezity nabizi jen
tast firem. Novinaium to dnes fekl prezident Unie zaméstnavatelskych svazu (UZS) Jiii Horecky.
Podle néj se unie bude snaZit na téma obratit pozornost a sifit informace o dobrych piikladech.

"Téma péfe o zdravi zaméstnanc( nepatfi k tém nejsklonovanéjdim. Redi se age management &i
benefity, u zdravi jsou ale jen velmi obecné programy jako spoleéné snidané. ovoce do kancelafi a
poukazky na kondicni cviteni. Meni systematicka pefe zaméfena na sniZovani stresu, odvykani koufeni
ti obezitu. Vyplati se to. Zdravy zaméstnanec je spokojengjdi a ma vetsi produktivitu,” uved] Horecly.

Podle néj by nabidka méla odpovidat potfebam jednotlivich zaméstnancl. Zdravotni programy maji
zatim spi$ v&tsi zaméstnavatelé. Zajem o téma v podnicich ale pry roste a stale Castéji se o ném mluvi
i na jednani valnych hromad jednotlivych zaméstnavatelskych svazu a asociaci, dodal 3&f UZS.

Podle piedsedkyné spoleénosti pro [&€bu zavislosti na tabaku Evy Kralikové koufeni pracovniki ma pro
firmu ekonomické disledky. Kufaci stravi £ast pracovni doby na cigareté a byvaji nemocnéjsi. podotkla
lékatka. Spotitala, Ze priméma fakultni nemocnice s 2000 sester a tisicovkou |ékafl by roéné zaplatila
za pracovni dobu, kterou zdravotnici prokoufi, skoro 60 miliond korun.

WV Cesku koufi podle vyzkumi dvé pétiny sester a 16 procent doktorl. "Kdy2 si daji v praci Etyfi pét
cigaret, stravi cestou na né a koufenim minimalné hodinu pracovni doby,” uvedla Kralikova. Dodala, Ze
sestra vydélava v praméru 197 korun za hodinu a lékaf 377 korun. Pokud by v primémé fakultni
nemocnici koufily dvé pétiny sester a Sestnact procent 1ékafl a stravily tim hodinu denné, bylo by to za
den 300 sesterskych a 160 doktorskych hedin. Roéné by tak lekafi prokoufili nemocnici 15,68 milicnu a
sestry 40,98 milionu, uzaviela Kralikova.
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Pokud se podle ni firma chee stat nekufackou, méla by to svym pracovnikim oznamit v predstihu. Méla
by jim take tfeba umoZnit [e€bu v pracovni dobé, plispét na leky €i zajistit terapeuta, mini $&fka
spolefnosti pro [e¢bu zavislosti na tabaku.

Podle éfa poslanct CS$SD Romana Sklendka se lidé snaZi si misto udrZet, a to éasto i na tkor svého
zdravi. Sklenak fekl, Ze zatimco diiv néktefi pracovnici predstirali chorobu a nechali si napsat
neschopenku, aby si mohli vyfizovat své zaleZitosti. nyni stale vic zaméstnanc nemoci prechazi.
"Praktiéti lékafi upozormuji na to, Ze plichazi stale vic nemocnych, ktefi neschopenku odmitaji.
Divodem byva vypadek pfijmu v nemoci, ale i pocit zodpovédnosti a loajalita k firmé," dodal poslanec.
MNa péti o zdravi zaméstnanc( se dnes zaméfila konference, ktera se konala ve Snémovné. Zucéastnilo
se ji na 130 zaméstnavateld, odborafd i politiki.

Zdravotnicky denik, 16. 10. 2015
http://www.zdravotnickydenik.cz/2015/10/firmy-v-cr-zatim-systematicky-o-zdravi-pracovniku-
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Firmy v CR zatim
systematicky o zdravi
pracovniku nepecuji

Zaméstnavatelé v Cesku zatim nepecéuji prilis
systematicky o zdravi svych pracovniku,
nabizeji jim spis jen zdravotni benefity.
Programy ke snizoviani stresu, lécbu koureni
¢i obezity nabizi jen ¢ast firem. Novinafum to
véera fekl prezident Unie zaméstnavatelskych
svazu (UZS) Jifi Horecky. Podle néj se unie
bude snazit na téma obratit pozornost a sifit
informace o dobrych prikladech.

Paodle §&fa Unie zaméstnavatelskych svazl Jifiho Horeckého
u nas zatim ze strany zaméstnavateld chybi systematicka péte
Zamerena na snizovani stresu, odvykani koufeni &i obezitu u
zaméstnancd. Foto: Flickr

) .Téma péte o zdravi zaméstnancd nepatfi k t&m
nejsklonovangjsim Resi se age management ¢i benefity, u zdravi jsou ale jen velmi obecné programy jako
spolecéne snidané, ovece do kancelafi a poukazky na kendicni cviceni. Neni systematicka pete zaméfena
na sniZzovani stresu, odvykani koufeni &i cbezitu. Vyplati se fo. Zdravy zaméstnanec je spokojengjsi a ma

vetsi produkdivitu,” uved! Horecky.
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Podle néj by nabidka méla odpovidat potfebam jednotlivych zaméstnancl. Zdravotni programy maji zatim
spis v&tSi zaméstnavatelé. Zajem o téma v podnicich ale pry roste a stale £astéji se o ném miuvi i na
jednani valnych hromad jednotlivych zaméstnavatelskych svazl a asociaci, dodal 3&f UZS.

Podle pfedsedkyné spoletnosti pro [&6bu zavislosti na tabaku Evy Kralikové koufeni pracovnikl ma pro
firmu ekonomické dasledky. Kufaci stravi ¢ast pracovni doby na cigareté a byvaji nemocnéjdi, podotkla
|ékafka. Spotitala, Ze pramérna fakultni nemocnice s 2000 sester a tisicovkou |ékafd by roéné zaplatila za
pracovni dobu, kterou zdravotnici prokoufi, skoro 60 milion korun.

V Cesku koufi podle vyzkumi dvé pétiny sester a 16 procent doktord.  KdyZz si daji v praci étyfi pét cigaret,
stravi cestou na né a kourenim minimalné hodinu pracovni doby,* uvedla Kralikova. Dodala, Ze sestra
vydélava v praméru 197 korun za hodinu a [ékaf 377 korun. Pokud by v pramérné fakultni nemocnici
kourily dvé pétiny sester a Sestnact procent 1&kafl a stravily tim hodinu denné, bylo by to za den 800
sesterskych a 160 dokiorskych hodin. Roéné by tak lekafi prokoufili nemocnici 15,68 milionu a sestry 40 98
milionu, uzaviela Kralikova.

Pokud se podle ni firma chce stat nekufackou, méla by to svym pracovnikdm oznamit v pfedstinu. Méla by
jim také tfeba umoénit I&€bu v pracovni dobé, plispét na leky i zajistit terapeuta, mini Séfka spolenosti pro
letbu zavislosti na tabaku.

Podle $é&fa poslanct CSSD Romana Sklenaka se lidé snaZi si misto udrZet, a to £asto i na tkor svého
zdravi. Sklenak fekl, Ze zatimco dfiv néktefi pracovnici pfedstirali chorobu a nechali si napsat
neschopenku, aby si mohli vyfizovat své zaleZitosti, nyni stale vic zaméstnanc( nemoci prechazi.  Prakticti
|ekafi upozoriuji na to, Ze pfichazi stale vic nemocnych, ktefi neschopenku odmitaji. Divodem byva
vypadek pfijmu v nemoci, ale i pocit zodpovédnosti a loajalita k firmé,* dodal poslanec.

Ma péti o zdravi zaméstnanct se dnes zaméfila konference, ktera se konala ve Snémovné. Ziéastnilo se ji
na 130 zaméstnavatell, odboraft i politiku.

invArena.cz, 16. 10. 2015
http://www.invarena.cz/?p=23113
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Firmy systematicky o zdravi pracovniki
nepecuji
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Zaméstnavatelé v Cesku zatim
nepecuji prilis systematicky o
zdravi svych pracovnikd,
nabizeji jim spis jen zdravotni
benefity. Programy ke
snizovani stresu, lécbu
koufeni i obezity nabizi jen
cast firem.
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Novinaiam to fekl prezident Unie zaméstnavatelskych svazu (UZS) Jifi Horecky. Podle

néj s unie bude snazit na téma obratit pozornost a gifit informace o dobrych pfikladech.

“Téma péte o zdravi zaméstnancl nepatfi k t2m nejsklonovanéjsim. Resi se age
management i benefity, u zdravi jsou ale jen velmi obecné programy jako spoleéné
snidané, ovoce do kancelafi a poukazky na kondiéni cviteni. Neni systematicka pete
zamé&fena na sniZovani stresu, odvykani koufeni & obezitu. Vyplati se to. Zdravy
zaméstnanec je spokojengjsi a ma vatsi produlktivitu,” uved| Haorecky.

Podle néj by nabidka méla odpovidat potfebam jednotlivich zaméstnancd. Zdravatni
programy maji zatim spis v&tsi zaméstnavatele. Zajem o téma v podnicich ale pry roste a
stale £astéji se o ném miuvii na jednani valnych hromad jednotlivich zaméstnavatelskych
svazl a asociaci, dodal $&f UZS.

Podle pfedsedkyné spoleénosti pro 1&Ebu zavislosti na tabaku Evy Kralikové koufeni
pracavniki ma pro firmu ekonomické disledky. Kufaci stravi £ast pracovni doby na cigareté
a bywvaji nemocné&jsi, podotkla 1&kafka. Spotitala, e primérna fakultni nemacnice s 2000
sester a tisicovkou |&kafl by rofné zaplatila za pracovni dobu, kterou zdravotnici prokoufi,
skaro 60 miliond karun.

v Cesku koufi podle vyzkumi dvé pétiny sester a 16 procent doktord. “KdyZ si daji v praci
ttyTi pét cigaret, stravi cestou na né a koufenim minimalné hodinu pracovni doby,” uvedla
Kralikava. Dodala, #2 sestra vyd&lava v priméru 197 korun za hodinu a 1&kaf 377 korun.
Pokud by v pramérné fakultni nemocnici koufily dvé pétiny sester a $estnact procent [&kafd a
stravily tim hodinu denné, bylo by to za den 800 sesterskych a 160 doktorskych hadin.
Rofné by tak |&kafi prokoufili nemaocnici 15,68 milionu a sestry 40,98 milionu, uzaviela
Kralikova.

Pokud se podle ni firma chee stat nekufackou, méla by to svym pracovnikim oznamit v
predstihu. M&la by jim také tfeba umozZnit 1&ébu v pracovni dobé, plispét na 1&ky &i zajistit
terapeuta, mini $&fka spoletnosti pro 1&Ebu zavislosti na tabaku.

Podle §&fa poslanc( £SSD Romana Sklenaka se lidé snafi si misto udriet ato fastoina
ukor sveho zdravi. Sklenak fekl, Ze zatimco dfiv néktefi pracovnici pfedstirali chorobu a
nechali si napsat neschopenku, aby si mohli wiizovat své zaleZitosti, nyni stale vic
zaméstnancl nemoci pfechazi. “Prakticti 1&kafi upozorfiuji na to, Ze pfichazi stale vic
nemocnych, kiefi neschopenku odmitaji. Divodem biva vipadek pfijmu v nemoci, ale i pocit
zodpovédnosti a loajalita k firmé,” dodal poslanec.

Ma péti o zdravi zaméstnanc se dnes zaméfila konference, ktera se konala ve Snémovné.
Zltastnilo se ji na 130 zaméstnavateld, odboraf i politika.
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Firmam se péce o zdravi zameéstnancu vyplati

Datum: 16. 10. 2015
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A Zdravy zameéstnanec = efektivni firma - tvrdi Unie zaméstnavatelskych

svazt CR, ktera k tomuto tématu poradala ve ctvrtek 15. 10. v Poslaneckeé
snémovné Parlamentu CR odbornou konferenci s nazvem Péée o zdravi
zaméstnancu.
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JChytré firmy védi, Ze zaméstnanec, kiery je v dobreé fyzicke | psychicke pohodé, pracuje lépe a je méné
nemocny. Proto nespoléhaji pouze na statni zdravoini systém, ale samy nabizeji svym zaméstnancim
cilené zdravotni programy. MGZe jit napfiklad o ofkovaci programy, odvykani koufeni nebo Ekoleni pro
sniZzeni stresu. Nejen Ze tim zaméstnavatelé aktivné sniZuji ztratu produktivity kvili zdravotnim absencim
v praci, ale ziskavaji si tak vérnost a vyESi motivaci k praci swich zaméstnancd. Vysledky zaznamenaji
v podobé wy&dich wynost a menéi fluktuace,” fika Jifi Horecky, prezident Unie zaméstnavatelskych svazl
CR. Podle ngj uZ nyni fada spole€nosti nabizi svym zaméstnancim zdravotni programy. Oblibené mezi
zaméstnavateli jsou napf. nabidky vitamind, vouchery na cviéeni, pravidelny pfisun £erstvého ovoce na
pracoviéti. Za zdravotni benefit Ize povaZovat i oblibené sick days®, tedy uréity pofet dnid v roce, které
muZe zaméstnanec vyterpat, pokud mu neni dobfe a potfebuje vyleZet zainajici onemocnéni, aniZ by si

musel brat nemocenskou.

-atale vEak vidim nevyuZity potencial ve spolupraci firem se zdravotnimi pojisfovnami &i lékamami. Firmy
nemuseji nest naklady zcela samy. Zname velké spolefnosti, kiere toto umi zkombinovat a jgjich
zkusenosti bychom chtéli pfenést | do stfedné velkych firem. Proto jsme na konferenci pozvali napiiklad
zastupce spolefnosti Arceloriittal,” uvadi Horecky.

Ostravska spoletnost ArcelorMittal se od zafi letodniho roku stala nekufackou  spolefnosti.
ZaméstnancOom-kufakdm zarovei nabidla pomoc s odvykanim koufeni. Firma program obohatila
spolupraci se zdravotni pojistovnou, ktera ubradila £ast nakladd. Podobny pfiklad najdeme i ve statni
spravé. Armada CR nabidla pfed dvéma lety zamé&stnancim program na odvykani koufeni. Z celkem 227
Zen a muzu, kiefi se k programu odvykani koufeni prihlasili, jich 159 prestalo v prubéhu programu koufit.
Vzhledem k tomu, Ze CR je jedind z 34 zemi OECD, kde se stile zvySuje poéet kufakd, a spoffebou
cigaret se fadi mezi prvni ctyfi staty v Evropé, jsou odvykaci programy pro zaméstnance obzvlasté
vhodnou volbou zaméstnavateld.

Poslanec Parlamentu CR Roman Sklenak (CSDD), ktery parlamentni konferenci zadtifoval, uved:
Propagace zdravi a zdravého Zivotniho stylu na pracovidti se stava uZiteénym nastrojem, diky kterému
miZe zaméstnavatel ovlivnit problémy se stamutim pracovni sily, zvy3ujicimi se psychosocidlnimi
pozadavky na zaméstnance €i flexibilni organizaci prace. Poliici by méli hledat cesty, jak presvédCit
zaméstnavatele o hodnoté swych lidskych zdrojd a nuinosti phjeti dlouhodobych perspektiv v pééi o

zaméstnance”®.
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Jak miZe byt pomoc zaméstnavatele Géinna, dokazuje napfiklad spoleénost IBM, ktera pét let zkoumala,
jaky redlny vliv na zdravi ma Géast jejich zaméstnancd ve zdravotnich programech. Ty byly zaméfeny
napfiklad na krevni tlak, krevni tuky, odvykani koureni &i vahu. Vysledek byl pozitivni — vice nez 60 %
ugastnikd programu klesl krevni tlak, vice neZ polovina prestala koufit. Dobrym pfikladem ze stfedni a
vychodni Evropy je rumunsky maloobchodni fetézec Rosu Company SRL, ktery dokazal zavedenim
preventivnich programi zaméfenych na onkologicky screening a planovani rodiny mezirofné snizit
absenci zaméstnanca v praci kvili navitéve lékare o 25 % a zaroven zvyiit produktivitu prace o 26 %.
Laméstnavatelé se stale vice phipravuji na nové poedminky na trhu prace, méni personalni politiku, vEnuji
se tématim jako je age management. Tedy tomu, jak Fidit lidské zdroje s ohledem na jejich vék, zdravotni
stav a negativni demograficky vyvoj, ktery se Ceské republiky dotkne vice neZ priméru zemi EU. Souasti
této zmény je i vy58i diraz na zdravotni stranku zaméstnancd. Jde samoziejmé i o ekonomicky pohled.
Kazdy dolar investovany do zdravotnich programi ma navratnost 3-8 dolarl. Velkeé firmy se zaméfuji jak
na fyzickou, tak na psychickou stranku, maji sva fitness centra, zdravotnicka zafizeni na pracovisti,
profistresova opatfeni, podporyji sladovani pracovniho a soukromeho Zivota a mnoho daldiho. Avsak i
stredné velké firmy mohou dosahovat stejnych vysledkd — poukdzky zaméfené na zdravi, hubnouci
programy, ofkovani &i poradenstvi v oblasti odvykani koufeni — tyto zaméstnanecke benefity lze zavest
v kaZde spoletnosti,” dodala Pavlina Kalousova z Byznys pro spoletnost, narodni platformy cdpovédnych
firem.

Konference byla uréena zejména zastupcim zaméstnavateld, poslancim a senatordm Parlamentu CR,

zastupcdm zdravotnich poji§foven, poskytovatelim zdravotni pé€e a odborné vefejnosti.
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Zdravy zaméstnanec = efektivni firma — tvrdi Unie zaméstnavatelskych svazi CR, ktera
k tomuto tématu pofadala ve étvrtek 15. 10. v Poslanecké snémovné Parlamentu CR
odbornou konferenci s nazvem Péce o zdravi zaméstnancu.

.Chytré firmy védi, Ze zaméstnanec,
ktery je v dobré fyzické | psychické
pohodé, pracuje lépe a je méné
nemocny. Proto nespoléhaji pouze na
statni zdravotni systém, ale samy
nabizeji svym zaméstnancim cilené
zdravotni programy. MdZe jit napfikiad
0 ockovaci programy, odvykani koufeni
nebo Skoleni pro sniZeni stresu. Nejen

Ze tim zaméstnavatelé aktivné sniZuji
ztratu produktivity kvali zdravotnim absencim v préci, ale ziskévaji si tak vérnost a vyssi
motivaci k praci svych zaméstnancd. Vysledky zaznamenaji v podobé vyssich vynosa a mensi
fluktuace,® fika Jifi Horecky, prezident Unie zaméstnavatelskych svazi CR. Podle néj uZ nyni
fada spolecnosti nabizi svym zaméstnancim zdravotni programy. Oblibené mezi
zaméstnavatell jsou napf. nabidky vitamind, vouchery na cviéeni, pravidelny pfisun ¢erstvého
ovoce na pracovisti. Za zdravotni benefit [ze povaZovat | oblibené ,sick days®, tedy urcity pocet
dnd v roce, které mizZe zaméstnanec vycerpat, pokud mu neni dobre a potfebuje vyleZet

zacGinajici onemocnéni, aniz by si musel brat nemocenskou.
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Lotale viak vidim nevyuZity potencial ve spolupraci firem se zdravotnimi pojidfovnami &
lekarmami. Firmy nemusell nést naklady zcela samy. Zname velkeé spolednosti, ktere tofo umi
Zkombinovat a jejich zkusenosti bychom chiéli pfengst | do stfedné velkych firem. Proto jsme

na konferenci pozvall napfiklad zastupce spolecnost! Arcelorlittal, ™ uvadi Horecky.

Ostravska spolednost ArcelorMittal se od zaf letodniho roku stala nekufackou spolednosti
Zaméstnancum-kufakom zaroved nabidla pomoc s odvykanim koufeni. Firma program
obohatila spolupraci se zdravolni pajisfovnou, kierd uhradila éast nakiadd. Podobny pfiklad
najdeme i ve stitni sprévé. Armada CR nabidla pfed dvéma lety zaméstnancim program na
odvykani koufeni. Z celkem 227 Zen a muZi, kiefi se k programu odvykani koufeni pfihlasili,
jich 159 pfestalo v pribéhu programu koufit. Vzhledem ktomu, Ze CR je jeding z 34 zemi
OECD, kde se stile zvysuje podet kufdky, a spotfebou cigaret se fadi mezi prvni étyf staty v

Evropé, jsou odvykaci programy pro zaméstnance obzvlasté vhodnou volbou zaméstnavatell.

Poslanec Parlamentu CR Roman Sklengk (CSDD), ktery parlamentni konferenci zadtifoval
wvedl: Propagace zdravi a zdravého Zivotniho styly na pracovisti se stava wiiteénym
nastrojem, diky kterému muZe zaméstnavatel oviivnit problémy se stamutim pracovni sily,
zvysujicimi se psychosocidlnimi poZadavky na zamésinance & flexibilni organizaci prace.
Palitici by méli hledat cesty, jak pfesvéddit zaméstnavatele o hodnoté swych lidskych zdrojl a

nutnost pfijeti diouhodobych perspeldiv v pedi o zaméstnance”.

Jak miZe byt pomoc zaméstnavatele Uéinng, dokazuje napfiklad spoleénost IBM, kterd pét let
zkoumala, jaky realny viiv na zdravi ma dcéast jejich zamésitnancd ve zdravotnich programech.
Ty byly zaméreny napfikiad na krewni tlak, krevni fuky, odvykani koufeni & vahu. Vysledek byl
pozitivni — vice ne? 60 % udastniki programu kles! krevni tlak, vice neZ polovina prestala
koufit. Dobrym pfikladem ze stfedni a vychodni Evropy je rumunsky maloocbchodni fetézec
Rosu Company SRL, ktery dokszal zavedenim preventivnich programi zaméfenych na
onkologicky screening a planovéni rodiny meziroéné sniZit absenci zaméstnancy v praci kvili

navstéveé lekafe 0 25 % a zaroven zvysit produlktivity prace o 26 %.
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Laméstnavatelé se stale vice prfipravuyi na nové podminky na frhu prace, méni personalni
politicu, vénuji se tématim jako je age management Tedy tomu, jak fidit lidské zdroje
s ohledem na jejich vék zdravotni stav a negativni demograficky vyvoj. ktery se Ceské
republiky dotkne vice neZ priméru zemi EU. Soudéasti této zmény je i vy3si diraz na zdravotni
stranku zaméstnancy. Jde samozfejmé i o ekonomicky pohled. KaZdy dolar investovany do
zdravotnich programi ma navratnost 3-8 dolars. Velké firmy se zaméfuji jak na fyzickou, tak
na psychickou stranku, mai sva filness cenitra, zdravoinicka zafizeni na pracovist,
profistresova opatfeni, podporuji sladovani pracovnihio a soukromého Zivata & mnoho dalsiho.
Avsak | stfedné velké firmy mohou dosahovat stejnych vysledkd — poukazky zaméfené na
zdravi, hubnouci programy, odékovani & poradenstvi v oblastli odvykani koufeni — tyto
zaméstnanecké benefity lze zavést v kaZdé spolednost,” dodala Faviina Kalousova z Byznys
pro spoleénost, narodni platformy odpovédnych firem.

Konference byla urfena zejména zastupcum zaméstnavateld, poslancim a senatordm

Parlamentu CR, zéstupcim zdravotnich pojisfoven, poskytovateldm zdravotni péée a odborné

vefgnost.
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